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Nota Introdutoria

O presente relatdrio de avaliacdo intercalar assume-se como um instrumento ao servico da
melhoria continua, no ambito do Sistema de Garantia da Qualidade da Escola Profissional de
Cortegaca.

O relatdrio resulta da monitorizagao de resultados que acompanha todo o ano letivo, com o
objetivo de ir verificando o alcance, ou os desvios face ao programado. Tem por base os
indicadores e metas definidos quer nos processos de operacionalizagdo, quer no Projeto
Educativo/Documento Base.

A detecdo de desvios origina a recomendacdo de agdes corretivas ou de melhoria que
contribuam para a prossecuc¢ado das metas delineadas.

A elaboragdo deste relatdrio é da responsabilidade da Equipa de Monitorizacao da Qualidade.
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1. Objetivos da autoavaliacao

A autoavaliacdo é um processo continuo que tem como principal finalidade analisar as dreas de
sucesso e de melhoria dentro da organizacdo escolar. Dela fazem parte varios atores que
desempenham funcdes diversas, mas cujo papel é fundamental para auxiliar a Escola a atingir
as suas metas e, consequentemente, a prestar um servico educativo com qualidade
reconhecida.

A autoavalia¢do assenta nos seguintes principios e objetivos:

OVAR FORMA

Promover a qualidade do ensino e das aprendizagens dos alunos e alunas;

Aferir o sucesso educativo segundo uma politica de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;

Identificar os pontos fortes dando-lhes destaque dentro e fora da organizagao;
Identificar as areas de melhoria de intervengdo prioritdria, com vista ao alcance das
metas tracadas;

Potenciar a melhoria do planeamento de a¢des e da gestdo escolar;

Promover uma cultura de melhoria continua;

Dar visibilidade a qualidade do trabalho desenvolvido na Escola, através da publicacao
dos resultados alcangados;

Produzir informacdo que suporte a tomada de decisdo por parte das estruturas de
gestdo da Escola.
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2. Equipa de avaliacdao e metodologia de trabalho

A avaliacdo estd inevitavelmente ligada a qualidade, pelo que a equipa de avaliagdo coincide
com a Equipa de Monitorizacdo da Qualidade. A avaliagdo é, por isso, mais uma das suas
competéncias.

A metodologia de trabalho assentou nas seguintes agGes:

e Aplicacdo de questionarios;

e Analise documental;

e Anidlise de informacgdo estatistica;

e Observacdo direta de praticas letivas e ndo letivas;

o Promocgao e participagao em reunides;

e Estabelecimento de contactos com as partes interessadas;
e Consulta do Portal Escolar;

e Criacdo de instrumentos de monitorizagao;

e Elaboragdo de relatorios.
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3. Indicadores e instrumentos de avaliagao

O processo de autoavaliacdo da Escola Profissional de Cortegaca assenta na avaliacdo dos
indicadores e metas definidos quer no Projeto Educativo/Documento Base, quer nos processos
de operacionalizacdo que foram criados de modo a tornar a gestao da Escola mais eficiente.

A avaliagdo é apoiada por um instrumento de monitorizacdao fundamental (Monitorizacdo de
Processos- Controlo de Indicadores), que congrega todos os indicadores definidos pela Escola.
Nesta ferramenta sdo lancados os dados recolhidos de acordo com uma calendarizacdo
previamente estabelecida e plasmada num outro documento de apoio a gestdo intitulado
Planeamento Interno de Acompanhamento- EQAVET.

No presente relatério apresentam-se os resultados obtidos em relacdo aos seguintes
indicadores:

e Numero de turmas aprovadas;

e Grau de cumprimento do Plano Anual de Atividades;

e Taxa de cursos classificados com prioridade 6 ou mais;

e Procura interna pelos cursos;

e Numero de alunos matriculados por turma;

e Taxa de abandono escolar;

e Taxa de docentes que participam em pelo menos 1 DAC;
e Taxa de alunos/as dos CEF acompanhados pelos SPO;

e Taxa de participacdo nas reunides de avaliacdo pelos E.E.;
e Taxa de empregabilidade;

e Taxa de empregabilidade na area de formacao;

e Taxa de prosseguimento de estudos;

e Taxa de execucdo orcamental por projeto encerrado;

e Taxa de cumprimento do Plano de Formagao.

Pagina 6 de 16

OVAR FORMA
Rua da Escola - Apartado 73 - 3886-908 Cortegaga Cofinanciado por:

Telefone: +315 256 750 930 « Fax: +351 256 754 696 '; ”Ponum o
I E-mail: geral@eprofcor.com Site: www.eprofcor.com m“\ ‘ = 2020 “

Contribuinte PT N.° 504 599 550 L
e

— - ? - = ~- - =



Relatdrio de avaliagdo intercalar | Equipa de Monitorizagdo da Qualidade

4. Resultados do 12 Periodo

4.1. Planeamento da Formacao

4.1.1 Turmas aprovadas

Indicador Meta Resultado
Numero de turmas 3 3
aprovadas

Turmas Aprovadas

= Meta = Resultado

4.1.2. Plano Anual de Atividades
Indicador Meta Resultado

Grau de cumprimento do 90% 92%
Plano Anual de Atividades

Plano Anual de Atividades

= Meta = Resultado
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4.1.3. Cursos Prioritarios
Indicador Meta Resultado

Taxa de cursos classificados 50% 55%
com prioridade 6 ou mais

Cursos Prioritarios

= Meta = Resultado

4.2. Captacgdo de alunos/as

4.2.1. Procura interna pelos cursos
Indicador Meta Resultado
Procura interna pelos cursos 64 candidatos 66 candidatos

Procura Cursos

= Meta = Resultado
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4.2.2. Alunos matriculados por turma
Indicador Meta Resultado

Numero de alunos 22 24
matriculados por turma

Matriculas por Turma

= Meta = Resultado

4.3. Desenvolvimento do Plano de Formacao

4.3.1. Abandono escolar
Indicador Meta Resultado
Taxa de abandono escolar 17% 13%

Abandono Escolar

= Meta = Resultado
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4.3.2. Dominios de Articulagdo Curricular

Indicador Meta Resultado
Taxa de docentes que 100% 57%
participam em pelo menos 1
DAC

Participacao Docente em DAC

= Meta = Resultado

4.3.3. Acompanhamento SPO
Indicador Meta Resultado

Taxa de alunos/as dos CEF 100% 77%
acompanhados pelos SPO

Acompanhamento SPO

= Meta = Resultado
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4.3.4. Envolvimento de Encarregados de Educacdo

Indicador Meta Resultado
Taxa de participagdo nas 55% 54%
reunides de avaliagdo pelos
E.E.

Participagao EE

= Meta = Resultado

4.4. Formacdo em Contexto de Trabalho e Empregabilidade

4.4.1. Empregabilidade do ano letivo 2018-2019
Indicador Meta Resultado
Taxa de empregabilidade 74% 81%

Empregabilidade 2018-2019

= Meta = Resultado
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4.4.2. Empregabilidade na drea de formacdo do ano letivo 2018-2019
Indicador Meta Resultado

Taxa de empregabilidade na 12% 32%
area de Formagdo

Empregabilidade Area de Formagao

= Meta = Resultado

4.4.3. Prosseguimento de estudos

Indicador Meta Resultado
Taxa de prosseguimento de 2% 3%
estudos

Prosseguimento de estudos

= Meta = Resultado
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4.5. Gestdo Administrativa e Financeira

4.5.1. Execucdo orgcamental

Indicador Meta Resultado
Taxa de execugdo 90% 90%
orgamental por projeto
encerrado?

Execucdao Orgamental

= Meta Resultado

4.6. Gestdo de Recursos

4.6.1. Plano de Formagao
Indicador Meta Resultado

Taxa de cumprimento do 90% 100%
Plano de Formacao

Plano de Formacao

= Meta Resultado

! Tem por referéncia os projetos encerrados no ano letivo anterior.
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4.6.2. Participacdo de Docentes em agBes de valorizagdo profissional
Indicador Meta Resultado
Taxa de participagdo de 50% 69%
docentes em ac¢des de
valorizagdo profissional

Valorizacao Profissional de Docentes

N

= Meta = Resultado

4.6.3. Participacdo de Ndo Docentes em agdes de valorizacdo profissional
Indicador Meta Resultado

Taxa de participa¢do de nao 50% 100%
docentes em agdes de
valorizagao profissional

Valorizacao Profissional de Nao Docentes

N

= Meta = Resultado
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5. Conclusdes e recomendagdes de melhoria

Indicador
Numero de turmas
aprovadas

Grau de cumprimento do
Plano Anual de Atividades

Taxa de cursos
classificados com
prioridade 6 ou mais
Procura interna pelos
Cursos

Numero de alunos
matriculados por turma
Taxa de abandono escolar

Taxa de docentes que
participam em pelo
menos 1 DAC

Taxa de alunos/as dos
CEF acompanhados pelos
SPO

Conclusées

A meta foi alcangada, na medida
em que foi aprovado o numero de
turmas definido nas reunides de
concertacdo da rede. Porém, a taxa
de aprovacgao de turmas nao se
traduziu na abertura efetiva do
numero de turmas aprovadas, o
gue merece reflexao por parte da
gestdo da Escola.

Atendendo as atividades previstas
no PAA para o 12 periodo, a meta
foi alcangada e até ligeiramente
superada.

A meta foi alcancada e superada.

A meta foi alcancada e superada.
A meta foi alcancada e superada.

A taxa apurada no 12 periodo
aproxima-se ja da taxa anual de
abandono escolar definida como
meta. Para maior proximidade da
realidade, foram considerados no
calculo da taxa os alunos e alunas
menores em abandono escolar,
mas cuja situacdo escolar ndo pode
ser oficialmente declarada pelo
facto de se tratarem de menores
de idade.

Os resultados alcancados no 12
periodo sdo satisfatdrios, na
medida em que 57% dos/as
docentes ja participaram num DAC.
Tudo indica que os restantes
participardo ao longo dos periodos
seguintes, pelo que se considera
gue esta meta tem grande
probabilidade de ser cumprida.

Os resultados alcangados
apresentam um desvio em relagdo
a meta que seria 100% dos alunos
e alunas acompanhados/as em
cada periodo pelo menos uma vez.

Recomendagoes de Melhoria

Reforcar as iniciativas de
captacdo de alunos e alunas.

Reforgo do acompanhamento
das medidas de promocédo e
protecdo juntos dos/as
técnicos/as que acompanham
os casos dos alunos e alunas
em situacdo de abandono
escolar.

SPO reforga a intervengao
para regularizacdo da situagao
escolar dos alunos menores.

Atendendo a que os alunos e
alunas em abandono escolar
sao acompanhados pelos SPO
junto das familias e dos
gestores dos processos da
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Taxa de participa¢do nas
reunides de avaliacdo
pelos E.E.

Taxa de empregabilidade
Taxa de empregabilidade
na area de formacao
Taxa de prosseguimento
de estudos

Taxa de execugdo
orcamental por projeto
encerrado

Taxa de cumprimento do
Plano de Formacao

Taxa de participacao de
docentes em acdes de
valorizagdo profissional
Taxa de participagdo de
ndo docentes em agdes
de valorizagao
profissional
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O desvio justifica-se pelo facto de
haver alunos/as na turma com uma
taxa de absentismo muito grave, a
qual se traduz em situac¢des de
abandono escolar, o que
impossibilitou o seu
acompanhamento.

Os resultados alcancados
apresentam um desvio de 1 ponto
percentual em relagdo a meta que,
embora ndo sendo muito
significativo indicia a necessidade
de continuar a trabalhar para
alcancar a meta tracada.

A meta foi alcancada e superada.
A meta foi alcancada e superada.

A meta foi alcancada e superada.

A meta foi alcancada.

A meta foi alcancada e superada.

A meta foi alcancada e superada.

A meta foi alcangada e superada.

Cofinanciado por:
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CPCJ ou do tribunal, devem
ser considerados no calculo da
taxa de acompanhamento de
alunos/as por aquele servigo.

Os/As representantes da
Orientacdo Educativa/ Diregédo
de Turma devem contactar
os/as EE que ndo participaram
nas reunides de avaliagdo a
fim de os sensibilizarem para a
importancia da sua presenca
na Escola para
acompanhamento da vida
escolar dos seus educandos.
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