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Preambulo

Considerando a legislagdo em vigor procedeu-se a atualizacdo do Regulamento Interno da

EPROFcor- Escola Profissional de Cortegaga.

Introducédo

O presente documento define o Regulamento interno da EPROFcor — Escola Profissional de
Cortegaca e foi concebido com o propdsito de auxiliar na eficdcia da a¢do educativa da Escola,
sendo que as suas linhas orientadoras resultam da interacdo dos membros da comunidade
educativa, respeitando as especificidades da escola e do seu ptiblico-alvo.

As disposicdes deste Regulamento pretendem especificar, de forma concreta e concisa, os
procedimentos da vida escolar, com o fim de proporcionar um projeto educativo coerente,
assente na experiéncia, tradicdo, qualidade e inova¢do.

O Regulamento Interno pretende ainda ser um instrumento facilitador da comunicacdo entre
todos os intervenientes do processo educativo.

Este documento assenta nos normativos legais em vigor.
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Capitulo |
Disposicoes Gerais
Artigo 12

Objeto e Ambito

O presente Regulamento define as normas de funcionamento e as linhas orientadoras da
Escola Profissional de Cortegaca, abreviadamente designada por EPROFcor, em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de junho, estabelecendo a estrutura

organizacional da escola, nomeadamente aos seguintes niveis:

Orgéos de gestdo e administragdo;
Estruturas de apoio pedagogico;

Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa;

A B

Servigos, recursos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento da atividade

formativa.

Artigo 22

Apresentac¢do da Entidade

A EPROFcor é uma Escola Profissional com autorizagdo prévia de funcionamento n? 48 para
cursos de nivel IV da U.E., com equivaléncia ao 122 ano, nas areas consideradas de maior

interesse pelas empresas e instituicdes da regido.

1. A EPROFcor exerce a sua atividade pedagdgica no dominio do ensino e formacado
profissional e profissionalizante, relevando a formagdo cientifica e tecnologica e a

insercdo no meio social e empresarial.

2. A EPROFcor obriga-se pela assinatura do seu Diretor ou Diretora, ou dos seus

substitutos/as designados/as pela Dire¢do da Ovar Forma.
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Artigo 3¢

Natureza Juridica, Autonomia e Tutela

A EPROFcor é um estabelecimento de ensino profissional, de natureza privada,
propriedade da Ovar Forma — Ensino e Formacéo, Lda.

A EPROFcor desenvolve as suas atividades culturais, cientificas, tecnoldgicas e pedagdgicas
de forma auténoma e sem outras limitacdes, para além das decorrentes da Lei,
designadamente do Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de junho. Goza ainda de autonomia
administrativa, financeira e de gestdo.

A EPROFcor, no desempenho da sua atividade, esta sujeita a tutela cientifica, pedagdgica

e funcional do Ministério da Educacio.

Artigo 42

Competéncias da Entidade Instituidora

A Ovar Forma - Ensino e Formacao, Lda., como entidade proprietdria da EPROFcor compete,

nos termos legais, sem prejuizo da autonomia de gestdo, pedagogica, cientifica e cultural da

prdpria Escola:

17
2.

OWVAR FORMA,

Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento da EPROFcor;

Afetar ao funcionamento da EPROFcor o patrimdnio adequado, bem como os necessarios
recursos humanos e financeiros;

Designar ou destituir a Direcdo da Escola;

Designar ou destituir a Diregdo Administrativa Financeira e a Diregdo Pedagogica, por
proposta da Direcdo da Escola;

Aprovar o Regulamento Interno e os orgamentos propostaos pela Direcdo da Escola;
Contratar o pessoal docente, técnico, administrativo e auxiliar, sob proposta da Direcdo
da Escola;

Fazer-se representar nas reunifes dos orgéos da Escola;

Quvir os/as representantes do pessoal docente em matérias relacionadas com a gestdo

administrativa, cientifica e pedagdgica da Escola;
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9. Requerer a acreditacdo da Escola junto das entidades publicas;

10. Convocar reunides extraordindrias dos orgdos da Escola;

11. Aprovar os or¢amentos dos projetos cofinanciados, bem como os termos de aceitagdo dos
mesmaos,;

12. Aprovar as contas dos exercicios contabilisticos e praticar os demais atos que lhe sejam
cometidos por Lei;

13, Exercer funcdes disciplinares sobre todo o pessoal contratado, pessoal de direc¢do, pessoal

docente, técnico, administrativo e auxiliar, ouvida a Direcéo.

Artigo 52
Visao
A EPROFcor pretende ser:
1. Uma Escola Profissional de referéncia a nivel regional e nacional, nas dreas da formacgdo
de nivel IV;
2. Um modelo de competéncia para outras escolas profissionais, através da implementacgdo
do seu projeto educativo;
3. Um projeto integrado no esforgo transnacional;

4, Lembrada e reconhecida por todos os que através dela fizeram a sua formacgao.

Artigo 62
Missdo

A EPROFcor tem como missao:

1. Ministrar formacdo de qualidade a jovens interessados em desenvolver capacidades
técnicas e profissionais, de forma a obterem um lugar de destaque nas empresas e
instituicdes da regido como técnicos/as intermédios/as;

2. Melhorar o nivel de formacdo da populacfo adulta, em especial dos ativos e potenciar a
sua empregabilidade;

3. Desenvolver atividades que fomentem a formagdo integral dos alunos e alunas,

promovendo a cidadania responsdvel, a solidariedade e a inclusao social.
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Artigo 72

Valores

. Sdo valores da EPROFcor:

1.1. O respeito pelas diferengas, promovendo o pluralismo, a liberdade de expressio,
orientacdo e opinido;

1.2. A sensibilizagdo e promogédo dos valores da justica social, nomeadamente aos niveis
cultural, étnico, politico, entre outros;

1.3. A promocgdo da participacdo democratica e da cidadania de todos os intervenientes
do processo educativo;

1.4. A promog¢do do respeito mutuo por todos os elementos da comunidade educativa,
salvaguardando os seus direitos e deveres;

1.5. A promogdo da inclusdo escolar, facilitando o acompanhamento através das diversas

estruturas de apoio existentes na escola.

Artigo 8¢

Niveis de Qualificacdo e Legislagdo Aplicavel

. A EPROFcor leciona cursos profissionais e profissionalizantes de niveis Il e IV, equivalentes

aos 92 e 122 anos de escolaridade, respetivamente.

. As regras e orientagdes quanto a organizagdo, funcionamento, avaliagdo e certificacdo dos

Cursos Profissionais ministrados na EPROFcor seguem as diretrizes estabelecidas pelo
Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho, pela Partaria n? 235-A/2018 de 23 de agosto e

demais legislacdes aplicdveis.

. Relativamente aos Cursos de Educagao e Formagdo, aplica-se o Despacho Conjunto n

453/2004 de 27 de julho, retificado pelo n? 1673/2004 de 7 de setembro, alterado pelo
Despacho n? 12568/2010 de 4 de agosto e pelo Despacho n? 9752-A/2012 de 18 de julho

e também a Orientagdo Técnica n® 1 de janeiro de 2019 da ANQEP.

. A EPROFcor pode também ministrar cursos/ag6es de curta duracdo e outros cursos para

jovens e para ativos, empregados e/ou desempregados.

Pdgina 19 de 124

Rua da Escolo - Apartada 73 - 3884-708 Cortegagao CeSnmnciado por L

ii Telefone: +315 256 750 930 - Fax: 4351 254 754 494 e DNRCAL . ey imsame -
E:mail: gerci@eprofcorcom Site wwweprofcorcom F“'," ;hﬁ ‘412020 m it -

Contribuinte PT M2 504 599 550 v "_.j"
= . — L

e asmr—oe— e — = == — = =



= EPROFcor j

Fovme E F

Escolo Profissionol de Cortegogo '
HE t4 Erming & Faormogdo Ldo L i

Artigo 9¢ b

Objetivos e Principios Gerais

1. AEscola Profissional de Cortegaca tem como principal objetivo o desenvolvimento integral

e harmonioso de cidaddos e cidadas autonomos, solidarios, responsdveis, abertos ao

didlogo e capazes de contribuir para a transformagdo da sociedade.

2. Sdo objetivos e principios gerais 0s seguintes:

2.1

2.2,

2.3,

2.4,

2.5.

Diversificar e ajustar os percursos educativos e formativos as caracteristicas e
necessidades dos contextos socioecondmico e profissional regional e nacional;
Desenvolver junto dos alunos e alunas o gosto por aprender, o sentido de
responsabilidade e autonomia, apoiados na motivagdo e acompanhamento
sistematicos e na participagdo responsavel nas atividades da instituicao e dos seus
parceiros;

Promover o desenvolvimento da formacdo integral de alunos e alunas, no respeito
pela individualidade pessoal (fisica e psicolégica) e cultural, alicercada na formacdo
para os valores da solidariedade, tolerancia e cidadania;

Responsabilizar Pais, Maes e Encarregados/as de Educagdo na formagdo e educacdo
dos seus educandos e educandas e envolvimento nas atividades da instituicdo.
Cooperar com instituicdes publicas e privadas em projetos / realizagdes conformes

aos objetivos e finalidades do Projeto Educativo e ao interesse comum.

Artigo 102

Horario de Funcionamento

1. A Escola funciona em regime diurno.

2. Os horarios de funcionamento, assim como a distribui¢do dos tempaos letivos semanais e

OWVAR FORMA

Rua da Escola - Apartaco 73 - 38846-708 Cortegogo Cailinanciaddo por

o calenddrio escolar, sdo definidos anualmente pela Direcdo Pedagogica.
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Capitulo Il
Estrutura Organizacional
Artigo 112
Orgdos
Os orgdos-base da EPROFcor sdo:
1. Direc¢do da Escola;
2. Direcdo Pedagodgica;

3. Dire¢do Administrativa e Financeira.
Seccao |
Dire¢do da Escola
Artigo 122
Natureza e Composicdo

1. A Direcdo da Escola é o drgdo de representagdo e coordenacgdo geral das atividades dos
restantes drgaos.

2. A Direcdo é um drgdo nomeado pela Ovar Forma — Ensino e Farmacdo Lda., entidade
instituidora da EPROFcor, por proposta dos seus socios e sdcias.

3. 0 mandato da Direcdo é de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzida.

Artigo 132
Competéncias da Diregao

Compete a Direcdo da Escola:

1. Responder perante a entidade proprietaria da EPROFcor;

2. Participar nas reunides dos drgdos da entidade proprietdria Ovar Forma, quando

convidada;
3. Dar pareceres a Direcdo da Ovar Forma sempre que solicitada;

4. Obrigar e representar a EPROFcor perante organismos publicos;
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5. Admitir e exonerar o pessocal da EPROFcor, em representacdo da entidade
proprietaria, nomeadamente, diretores/as, pessoal docente, pessoal administrativo,
pessoal técnico, pessoal auxiliar e demais membros da estrutura orgénica da

EPROFcor;

6. Admitir alunos e alunas e exercer fungbes disciplinares sobre os mesmas, por

mandato da entidade instituidora, ouvida a Dire¢do Pedagogica;

7. Adquirir e alienar bens madveis e imdveis e celebrar contratos e protocolos de gestdo

corrente;

8. Aprovar a candidatura a novos cursos, novas turmas, novas a¢des de formagdo, novos
programas comunitarios e nacionais por proposta da Dire¢do Pedagogica e/ou da

Direcao Administrativa e Financeira;
9. Aprovar o Regulamento Interno da EPROFcor;

10. Zelar pelo cumprimento da legislacdo, do Regulamento Interno e demais

regulamentacdes aprovadas;
11. Aprovar o Plano Anual de Atividades da EPROFcor e demais documentos;
12. Convocar reunides dos drgdos da EPROFcor, participar e presidir as mesmas;
13. Supervisionar o desempenho dos outros orgdos da EPROFcor;
14. Definir as politicas de dinamizagdo, inser¢do e expansdo da EPROFcor;

| 5. Criar outros organismos que se revelem Uteis ao bom desempenho da EPROFcor, dar

posse e instalar os seus servigos;

16. Representar a EPROFcor em todos os atos, carecendo de mandato para os que

-

impliguem responsabilidade da entidade instituidora;

17. Outorgar acordos ou protocolos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, carecendo de mandato para os atos que impliqguem responsabilidade da
entidade instituidora;
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18. Nomear e dar posse aos titulares dos demais érgdos pedagdgicos da EPROFcor, por
proposta da Direcdo Pedagdgica;
19. Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva; o coordenador ou coordenadora e o local de funcionamento;
20. Designar os elementos da Equipa de Monitorizagdo da Qualidade no ambito do
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educa¢do e Formagdo
Profissional- EQAVET;
21. Acompanhar a Equipa de Monitorizagdo da Qualidade no exercicio das atividades no
ambito da implementacdo de um Sistema de Qualidade alinhado com o EQAVET;
22. Admitir alunos e alunas e exercer fungdes disciplinares sobre os mesmos, por
mandato da entidade instituidora, ouvida a Direcdo Pedagdgica;
23. Ouvir representantes dos alunos e alunas, dos Encarregados e Encarregadas de
Educacdo e do pessoal docente;
24, Aceder a todo o equipamento colocado a disposi¢do do pessoal docente, ndo docente,
alunos e alunas da EPROFcor;

25, Praticar os demais atos previstos no presente Regulamento e por mandato da

entidade instituidora.

Secgao Il
Diregdo Pedagdgica
Artigo 142
Natureza e Composi¢ao

1. A Direcdo Pedagogica é o drgdo que define, dirige, orienta e coordena a atividade
pedagdgica com vista a prossecugdo dos objetivos da Escola, no respeito pelos principios
consagrados na legislacdo aplicdvel as Escolas Profissionais.

2. A Direg¢do Pedagdgica é um drgdo nomeado pela entidade instituidora da Escola, sob

proposta da Dire¢do da Escola.

Pdgina 23 de 124

OWVAR FORMA

Rua da Escola - Apartado 73 - 3886-508 Cortegaga Cofrancisdn por .
Telefono: +315 256 750 930 - Fow: +351 258 754 AYE P SR L e 1

E-moil: gerci@eprotcorcom Site wwweprofcorcom D“l:' ;,m_lq '!-2020 “ i b 4 £ -
Contribuinte PT M. 504 599 550 d

= . ——=—r—— — = * — - =



LT

/

|

[
= EPROFcor /.
Escolo Profissional de Cortegogo &
VAR FORMA - Ending e Formagde La il

Artigo 152 R,

Competéncias

Compete a Dire¢do Pedagogica:

1. Responder pela sua atividade perante a Dire¢ao e demais entidades publicas e privadas;

(o]

Propor a Dire¢do da EPROFcor o pessoal docente a exonerar e a contratar, nos termos

definidos no Regulamento Interno;

3. Elaborar e submeter a Diregdo da EPROFcor, para homologagdo, o Plano Anual de

Atividades letivas e extracurriculares e velar pelo seu cumprimento;

4, Assegurar aelaboracdo, atualizagcdo e cumprimento do Projeto Educativo, Plano Curricular

e Regulamento Interno da escola;

5. Propor a Direcdo da EPROFcor planos e projetos para melhorar as condigdes de

funcionamento organizativo;

6. Participar nas reunides dos orgdos pedagogicos da EPROFcor;

~

Representar a Escola junto de quaisquer entidades por delega¢do da Diregdo da Escola;
8. Outorgar acordaos ou protocolos com mandato da Diregdo da Escola;
9. Garantir a qualidade do processo de ensino/ aprendizagem da EPROFcor;

10. Proporcionar as condicbes organizativas e pedagdgicas que facilitem o sucesso educativo

dos discentes;
11. Desenvolver iniciativas que integrem a EPROFcor no meio social, cultural e empresarial;

12. Garantir a realizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho e das Provas de Aptidao

Profissional dos discentes;

13. Promover a empregabilidade dos diplomados e diplomadas junto das entidades

empregadoras;
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14. Adotar metodologias de avaliacdo dos procedimentos pedagdgicos;

15. Convocar e presidir as reunides dos orgdos pedagdgicos;

16. Elaborar, em consonancia com a Direcdo Administrativa e Financeira, dossiés de
candidatura a novos cursos e a programas comunitdrios e nacionais, para aprovacido da

Diregdo;
17. Assistir a aulas do pessoal docente e avaliar o seu desempenho;

18. Acompanhar a Equipa de Monitorizacdo da Qualidade no exercicio das atividades no

ambito da implementacdo de um Sistema de Qualidade alinhado com o EQAVET;

19. Garantir a aplicacdo das arientagdes e normativos de natureza pedagogica emanados do

Ministério da Educagao e suas delegagoes;
20. Propor a Direcdo da Escola a admissdo de alunos e alunas;

21. Propor a Direcdo da Escola o pessoal docente a designar para os drgdos pedagdgicos da
EPROFcaor;

22. Promover a elaboracdo dos horarios das turmas e do pessoal docente, em conformidade
com 0s normativos em vigor;

23. Acompanhar o desenrolar das atividades de formagdo/aulas;

24. Analisar os relatdrios de supervisdo dos sumadrios do pessoal docente sobre a matéria
lecionada e demais documentos inerentes & pratica pedagdgica;

25. Acompanhar o ato avaliativo dos alunos e alunas e a pedagogia do pessoal docente;

26. Convocar reunides com alunos e alunas, pais, mdes e Encarregados/as de Educagdo;

27. Propor a Diregdo da Escola penalizag6es disciplinares do pessoal discente;

28. Velar pela observancia das leis referentes ao ato pedagdgico da Escola, do presente
Regulamento Interno e demais regulamentagdes nacionais e comunitarias;

29. Organizar visitas de estudo, coldquios, conferéncias e demais atividades aprovadas no
Plano Anual de Atividades;

30. Propor a Diregdo da Escola a aprovacdo de atividades ndo previstas no Plano Anual de

Atividades e dinamicas de enriquecimento curricular;
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31. Elaborar o relatdrio final de execugdo do Plano Anual de Atividades;

32.

a3,

34.

35

36.

37.

38.
39,

OVAR FORMA

Superintender no bom uso do equipamento da Escola, no cumprimento do horario docente
e discente, e no bom ambiente na sala de aula e na Escola;

Manter um didlogo constante com o pessoal docente, alunos e alunas, pais, mdes e
Encarregados/as de Educacdo;

Acompanhar o processo da Formag¢dao em Contexto de Trabalho, as Provas de Aptidao
Profissionais e todas as demais atividades pedagdgicas;

Organizar e manter atualizados os processos técnico-pedagogicos, em consonancia com 0s
normativos que regulamentam os respetivos cursos/acgoes;

Acondicionar em arquivo o0s processos técnico-pedagogicos das agdes/cursos ja
terminados, mantendo-os em bom estado de conservagao;

Manter atualizados os registos de empregabilidade dos diplomados e diplomadas;

Zelar pelo bam nome de todo o pessoal e da propria instituigao;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei, no Regulamento Interno

e pela Diregao.

Secgao Il
Dire¢ao Administrativa e Financeira
Artigo 162

Natureza e Composicao

. A Direcdo Administrativa e Financeira é o 6rgdo que assegura a gestdo administrativa,

financeira e patrimonial da Escola, com respeito pela legislacdo aplicavel as escolas

profissionais.

. A Direcdo Administrativa e Financeira € um 6rgdo nomeado pela entidade instituidora da

Escola, sob proposta da Diregdo da Escola.
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Artigo 172
Competéncias

Compete a Direcdo Administrativa e Financeira:

1. Supervisionar o processamento e o pagamento das remuneragdes e outros abonos, bem
como o pagamento as respetivas entidades publicas, dos correspondentes impostos e
taxas;

2. Manter atualizado o inventdrio patrimonial da Escola e o inventdrio de todos os bens que
tenha ao seu cuidado;

3. Elaborar os orcamentos, nomeadamente os das candidaturas a projetos cofinanciados e
o or¢amento da Escola, em consonancia com o Plano de Atividades e as instrugdes da
Diregédo;

4. Proceder a todas as alteragBes orcamentais e reprogramacdes financeiras em ateng¢do ao
desenvolvimento pedagogico das a¢des, mediante aprovacdo da Dire¢do;

5. Elaborar balancetes, balangos e todos os outros instrumentos contabilisticos;

6. Assegurar a conferéncia e eventuais retificacbes aos registos contabilisticos, garantindo
todos os procedimentos contabilisticos e fiscais, com vista ao encerramento de contas
procedendo, nomeadamente, a reconciliagbes bancarias e demais consolidagdes
contabilisticas;

7. Fazer encerramento de contas, consolidacdes contabilisticas e entrega atempada nas
Financas e demais entidades, de todos os instrumentaos financeiros e contabilisticos do
ano econémico;

8. Prestar contas publicas, pedir reembolsos e saldos, responder prontamente a solicitagdes
das auditorias e responder perante as diversas entidades sobre questdes contabilisticas e
financeiras;

9. Acompanhar o cumprimento dos principios da Contratagdo Publica;

10. Organizar o dossié financeiro dos cursos em conformidade com os seus normativos;

11. Acompanhar o desenvolvimento do dossié técnico-pedagogico dos cursos em lecionagdo;

12. Manter em boas condi¢bes os arquivos dos dossiés técnico-pedagogicos dos cursos

ministrados na EPROFcor;
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13. Supervisionar toda a correspondéncia da EPROFcor com as vérias entidades e manter

14.

15,

16.
17.

18

-

19.

20.

21,

22.

23

24,

OVAR FORMA

atualizados os arquivos;

Acompanhar todo o processo administrativo da EPROFcor;

Representar a Escola junto de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

por delegacdo da Direcdo da EPROFcor;

Outorgar acordos ou protocolos por mandato da Direcdo da EPROFcor;

Participar nas reunides dos drgdos da Escola a convite da Dire¢do da EPROFcor;

Propor a Direcdo da EPROFcor planos e projetos para melhorar as condicbes de

funcionamento e organizagao;

Acompanhar a Equipa de Monitorizacdo da Qualidade no exercicio das atividades no

ambito da implementacdo de um Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o

EQAVET.

Supervisionar todas as funcdes atribuidas ao/a contabilista certificado, nomeadamente:

20.1. Assegurar a planificacdo, organizacdo e coordenagdo da execugdo da contabilidade
segundo os planos de contas oficialmente aplicaveis, ou o sistema de normalizacdo
contabilistica, conforme o caso, respeitando as normas legais, os principios
contabilisticos vigentes e as orientagGes das entidades com competéncias em
matéria de normaliza¢do contabilistica;

20.2. Assegurar a regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal.

Efetuar a gestdo integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboragdo da conta de

geréncia, bem como o relatdrio financeiro anual sobre a gestdo efetuada;

Assegurar as funcdes inerentes ao movimento das receitas e despesas e aos respetivos

registos contabilisticos obrigatdrios, assim como ao arquivo dos documentos justificativos

correspondentes;

Preparar e conduzir, do ponto de vista administrativo e de gestdo financeira, em

colaboragdo com a Direcdo da Escola, os procedimentos de aquisicdo de bens e servigos

necessarios a atividade e funcionamento da Escola;

Promover o desenvolvimento e assegurar a aplicacdo de normas e medidas de

moderniza¢do administrativa;
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25. Prestar contas plblicas, pedir reembolsos e saldos, responder prontamente a solicitagdes

das auditorias e responder perante as diversas entidades sobre questdes contabilisticas e

financeiras;

26. Representar a Escola junto de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

por delegacdo da Direcdo da Escola;

27. Superintender a a¢do dos servicos administrativos, dos servigos de contabilidade, dos

servigos informaticos e dos servigos de manutencgao.

Secgdo IV
Outros Orgaos
Subseccao |
Departamento de Qualidade
Artigo 182
Natureza e Composicdo

1. A entidade proprietdria da Escola nomeia e exonera a diregdo do Departamento de
Qualidade por proposta da Direcdo da Escola.

2. 0 Departamento de Qualidade é uma estrutura de apoio a atividade da EPROFcor, tendo
como missdo contribuir para a melhoria permanente do sisterna de garantia da Qualidade

alinhado com o Quadro EQAVET.

Artigo 192
Atribuicdes e Competéncias

Compete a coordenacdo do Departamento de Qualidade:

1. Coordenar e monitorizar os trabalhos da Equipa de Monitarizacao da Qualidade;
2. Presidir as reunides da Equipa de Monitorizacdo da Qualidade;

3. Gerir e atualizar os instrumentos de planeamento e monitorizagdo EQAVET,;

4. Acompanhar o cumprimento dos mapas de planeamento;
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5. Organizar e participar no processo de autoavaliacdo;

6. Elaborar relatdrios de autoavaliagdo —intercalares e anual;

7. Participar em reunides com a Direcdo para apresentacdo e discussdo dos resultados
apurados;

8. Apresentar proposta de medidas corretivas face aos desvios detetados;

9. Acompanhar a execucdo do Plano de Melhaorias;

10. Elaborar o relatdrio de progresso;

11. Criar e atualizar instrumentos de avaliagao interna;

12. Elaborar o Plano de Formagao dos recursos humanos;

13. Preparar acGes de capacitacdo no ambito da Qualidade;

14. Acompanhar o cumprimento do Plano de Formagdo e propor medidas corretivas se
necessario;

15. Apoiar o processo de recrutamento de recursos humanaos;

16. Preparar o Plano de Atividades da entidade;

17. Coordenar auditorias internas e preparar os dossiés de evidéncias;

18. Participar em auditorias externas no ambito da Qualidade.

Subseccao Il
Conselho Consultivo
Artigo 202

Natureza, Composicao e funcionamento

1. O Conselho Consultivo da Escola é o 6rgdo que, pela representatividade dos seus
membros, debate e aprecia a politica de desenvolvimento da Escola e procura assegurar
e aprofundar a permanente ligacdo da escola a comunidade empresarial.

2. 0 Conselho Consultivo da Escola é constituido pelos seguintes elementos: Diretor ou Diretora
da Escola que o preside; Diretor/a Pedagdgico/a; representante da Coordenacdo de Curso, da
Orientacdo Educativa e da Direcdo de Turma; representante dos professores e professoras,
representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo; representante de ndo docentes,

representante de alunos e alunas; representante de instituicbes locais; representante de
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parceiros sociais; representantes de instituicdes de Ensino Superior; representante de
empregadores e empregadoras e representante de Encarregados/as de Educacdo. Os (
representantes de empresas da regido sdo membros rotativos do conselho, que o integram a
convite da Direcdo, e sdo selecionados de acordo com a sua relevidncia para as areas
formativas lecionadas na Escola.

3. O Conselho Consultivo retine, em sessdo ordindria, duas vezes por ano e, em sessdo

extraordinaria, sempre que convocado pela Dire¢do da Escola.

Artigo 212
AtribuicGes e Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo:

1. Dar parecer sobre o Plano Anual de Atividades da EPROFcor, o Regulamento Interno e as
estratégias de inser¢do local e regional;

2. Propor e dar parecer sobre a criagdo de novos cursos;

3. Propor e dar parecer sobre a criacdo de novos polos de formagdo no concelho;

4. Propor e dar parecer sobre todos os demais assuntos que lhe forem solicitados e os

assuntos de carater relevante para o bom desempenho do Projeto Educativo da EPROFcor.

Subsecc¢do Il
Departamento de Relagdes Externas e Comunicac¢do
Artigo 222

Natureza e Composicdo

1. A entidade proprietdria da Escola nomeia e exonera a direcdo do Departamento de
RelagBes Externas e Comunica¢do por proposta da Diregdo da Escola.

2. 0O Departamento de RelagGes Externas e Comunicagdo € uma estrutura de apoio a
atividade da EPROFcor, tendo como missdo contribuir para a melhoria permanente da

comunicagao e relagdes externas.
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Artigo 232
Competéncias

Compete a coordenagdo do Departamento de Relagdes Externas e Comunicagdo:

1. Conceber processos de candidatura a programas e iniciativas de
formacdo/acao/investigacdo, nacionais e internacionais, submetendo-os a aprovagdo da
Direcdo da Escola;

2. Sugerir a Diregdo da Escola um coordenador ou coordenadora para cada um dos projetos,
atendendo ao perfil necessario;

3. Participar em reuniGes de acompanhamento e avaliagdo dos projetos em curso,
juntamente com a Direcdo da Escola e a Diregdo Financeira;

4. Propor a Dire¢do da Escola a relagdo do pessoal técnico especializado a contratar para
cada projeto aprovado;

5. Acompanhar e garantir a qualidade de execucdo dos projetos aprovados;

6. Manter em devida ordem os dossiés de candidatura e toda a documentagdo inerente cada
projeto;

7. Estabelecer e refor¢ar parcerias nacionais e estrangeiras;

8. Conceber o plano de comunicagdo da EPROFcor;

9. Representar a Escola junto de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
por delegacdo da Diregao;

10. Responder pela sua atividade perante a Dire¢do da Escola e demais entidades publicas e
privadas;

11. Promover e reforgar a inser¢do da Escola no exterior, nomeadamente estabelecendo
parcerias com entidades empregadoras e institucionais;

12. Recolher e divulgar as atividades dos diferentes cursos, com especial atengdo a
publicidade e divulgacdo da oferta formativa;

13. Dinamizar a comunicagdo interna;

14. Dinamizar o website da Escola;

15. Assegurar a presenca da Escola nas redes sociais e a correta articulagdo da informacao

veiculada nelas e noutros canais informativos.
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Subseccdo IV L
Conselho Pedagogico )
Artigo 24 °
Natureza, Composicao e funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico é a estrutura de orientacdo educativa que assegura a organizagao,
o0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com alunos/as,
professores/as, formadores/as e entidades de Formacdo em Contexto de Trabalho, no
ambito dos cursos.

2. O Conselho Pedagdgico é constituido por representantes da Dire¢do de Turma e
Coordenacdo de Curso dos Cursos de Educa¢do e Formacdo, por representantes da
Orientacdo Educativa e Dire¢do de Curso dos Cursos Profissionais, por representante dos
Servicos de Psicologia e Orientacdo e por representante da Direcdo Pedagdgica, que
preside.

3. O Conselho Pedagogico é nomeado pela Direcdo e relne, em sessdo ordinaria, uma vez
por més e, em sessao extraordindria, sempre que convocado pela Diregdo Pedagogica ou

pela Direcdo da Escola.

Artigo 252
Atribuicdes e Competéncias

Compete ao Conselho Pedagogico:

1. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter a Dire¢do da Escola;

2. Apresentar, anualmente, propostas para os planos de estudo dos cursos da EPROFcor,
bem como para o Plano Anual de Atividades;

3. Emitir pareceres e propor medidas para a gestdo de curriculos, programas e atividades de
enriguecimento curricular, tendentes a melhorar a qualidade do ensino e da formacgéo;

4. Definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e da orientacdo escolar e vocacional,

do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo de alunos e alunas;
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5. Pronunciar-se sobre os planos da Formacdo em Contexto de Trabalho no dominio da
formacgao;

6. Dar parecer sobre manuais, textos de apoio e outros materiais e recursos didaticos a
utilizar;

7. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

8. Responder perante a Dire¢do da Escola pelo cumprimento das atribui¢cdes constantes das

alineas anteriores.

Secgao V
Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO)
Artigo 262
Caracterizagdo

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) da Escola sdo garantidos por um psicélogo ou
psicéloga cuja atuagdo se divide em cinco grandes dreas: apoio individualizado e/ou em grupo
aos alunos e alunas; articulacdo com outras estruturas de apoio socioeducativo da Escola;
aconselhamento psicopedagdgico individualizado ao pessoal docente; promogdo de relagdes

sauddveis na comunidade educativa e participacdo na orientacdo de candidatos e candidatas.

Artigo 272
Objetivos

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo tém por objetivos primordiais contribuir, através da
sua intervengdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e alunas e para a
construcdo da sua identidade pessoal; realizar propostas de melhoramento das relagbes
interpessoais da comunidade educativa e apoiar na concecdo de abjetivos socioeducativos a

todos os intervenientes na escola.
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Artigo 28¢
Competéncias

De acordo com o Decreto-Lei n2 300/97 de 31 de outubro, que estabelece o regime juridico
da carreira de psicdlogo no Ministério da Educa¢do e aplicado aos Servigos de Psicologia e
Orientacdo dos estabelecimentos de educagio (criado pelo Decreto-Lei 190/91 de 17 Maio),
aos psicologos e psicologas, que desenvolvem as suas fungdes em contexto escolar, compete:

1. Intervir no acesso e identificacdo dos candidatos e candidatas aos Cursos Profissionais e
aos Cursos de Educacdo e Formacdo através de um processo de orientacdo escolar e
profissional;

2. Colaborar na organizacdo dos Cursos de Educacdo e Formacgdo, designadamente, na
identificacdo dos interesses dos alunaos e alunas, no levantamento das necessidades de
formac3o e das saidas profissionais emergentes na comunidade local;

3. Colaborar na divulgacdo da oferta educativa e formativa da escola e na articulagdo com
outros estabelecimentos de ensino, de forma a contribuir para uma rede diversificada e
complementar de ofertas de cursos a nivel local;

4. Contribuir, em colaboracdo com as equipas pedagogicas dos cursos, para a definicdo e
aplicacdo de estratégias de orientacdo vocacional e estratégias psicopedagdgicas,
apoiando a elaboragdo e aplicagdo de programas de desenvolvimento de competéncias
cognitivas, sociais, de empregabilidade e de gestao de carreira;

5. Apresentar, em colaboracdo com os Diretores ou Diretoras dos Cursos de Educag¢do e
Formagdo, um Plano de Transi¢do para a Vida Ativa de forma estruturada e intencional,
mas flexivel, de modo a permitir possiveis reformulagbes efou ajustes sempre que
necessdrio e em consonancia com as caracteristicas, necessidades e evolugdo do grupo-
turma. O Plano de Transicdo para a Vida Ativa pode incluir atividades de exploracao
pessoal, como portefdlio pessoal, identificacdo de caracteristicas pessoais, competéncias
desenvolvidas e transferéncia de competéncias, atividades de explora¢do do mundo do
trabalho, (como visitas a locais de trabalho para acompanhamento de um profissional
com guido de observacdo e de entrevista) e técnicas de procura ativa de emprego (por

exemplo, resposta a anuncios e simulacdo de entrevista para emprego);
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6.

10.

Colaborar com os professores e professoras acompanhantes da Formagdo em contexto
de Trabalho (FCT) e com os Diretores e Diretoras dos Cursos na elaboracdo do plano
individual da FCT, atividades de preparagdo para a integragao dos alunos e alunas na FCT
de desenvolvimento de competéncias de gestdo de carreira durante o mesmo;

Participar nas reunides da equipa pedagdgica, assim como nas reunides do Conselho
Pedagdgico;

Colaborar na identificacdo e prevencdo de situagbes problemadticas relativas a alunos e
alunas e fendmenos de violéncia, através da elaboracdo de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade educativa;

Coordenar as atividades desenvolvidas no ambito do Observatorio de Colocagdo no
Mercado de Trabalho;

Coordenar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, promovendo as
seguintes a¢bes:

10.1. Identificar os elementos varidveis da equipa;

10.2. Convocar os membros da equipa para as reunides;

10.3. Dirigir os trabalhos;

10.4. Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participa¢do dos pais,

maes e encarregados/as de educagdo em tudo o que se relacione com a educagdo dos

seus educandos ou educandas;

11. Colaborar com o coordenador ou coordenadora da Equipa de monitorizagdo da qualidade.

Seccao VI
Equipa de Recrutamento
Artigo 292

Natureza e Composicao

A equipa de recrutamento é constituida por elementos do Conselho Pedagdgico e por

elementos dos Servicos de Psicologia e Orientagdo, nomeados pela Diregdo.

FORMMA
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Artigo 302
Competéncias

Compete a equipa de recrutamento:

1. Rececionar candidaturas espontaneas;

2. Divulgar ofertas de emprego nos meios adequados;

3. Analisar e organizar os curriculos recebidos por dreas de formagdo dos candidatos e
candidatas;

4, Selecionar os candidatos e candidatas para entrevista de acordo com os perfis solicitados
pela Direcdo Pedagogica;

5. Realizar entrevista preliminar;

6. Manter atualizados os registos das entrevistas efetuadas.

Secc¢ao VIl
Observatdrio de Colocagao no Mercado de Trabalho
Artigo 312
Natureza e Composi¢cao

O Observatério de Colocagdo no Mercado de Trabalho é constituido por elementos dos
Servicos de Psicologia e Orientagdo e dos Servi¢os de Coordenag¢do de Curso, nomeados pela

Direcdo.

Artigo 322
Competéncias

Compete ao Observatdrio de Colocagdo no Mercado de Trabalho:

1. Promover sessoes de formagdo sobre técnicas de procura ativa de emprego para os alunos
e alunas finalistas;

2. QOrganizar bases de dados dos contactos dos diplomados e diplomadas;

3. Divulgar ofertas de emprego adequadas as areas de formacdo dos diplomados e

diplomadas;
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4. Orientar os diplomados e diplomadas para ofertas formativas pés-secundario e estdgios
profissionais;

5. Apoiar os diplomados e diplomadas nas candidaturas a ofertas de emprego;

6. Estabelecer contactos semestrais, ou com outra periodicidade, de acordo com as
necessidades, com os diplomados e diplomadas e atualizar informac¢do sobre a sua

condicdo perante o trabalho até trés anos apds a conclusdo da farmacao.

Seccao VIII
Equipa de Apoio Social
Artigo 332
Natureza e Composi¢ao

A Equipa de Apoio Social ¢ nomeada pela Diregdo Pedagodgica.

Artigo 342
Competéncias

Sdo competéncias da Equipa de Apoio Social:
1. Apreciar sinalizagGes de situagdes de caréncia econdmica efetuadas pelos representantes
da Direcao de Turma e Orientagdo Educativa.

2. Acionar os mecanismos de apoio disponiveis apds deliberacdo da Diregdo.

Secgdo IX
Equipa Viver Melhor
Artigo 352
Natureza e Composicao

A Equipa Viver Melhor é nomeada pela Direcdo Pedagogica.
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Artigo 362 (Z
Competéncias

Elaborar um plano anual de atividades no @mbito da sadde e bem-estar, com vista a
melhorar o nivel de literacia em salde, promover a salide e prevenir a doen¢a da
comunidade educativa;

Promover as a¢des aprovadas;

Avaliar os resultados das agdes implementadas.

Secgao X
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
Artigo 372

Natureza e Composi¢ao

A constituicdo da Equipa Multidisciplinar de apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) decorre do

decreto-lei n® 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n® 116/2019 de 13 de setembro.

E um recurso organizacional especifico de apoio & aprendizagem, que visa uma leitura

alargada, integrada e participada de todos intervenientes no processo educativo.

Assume um papel crucial na sensibilizacdo para a educagdo inclusiva e na adog3do de principios

e valores orientados para a inclusdo.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva € composta por elementos

permanentes e varidveis.

1. S30 elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar:

1.1 O/A docente que coadjuva a Diregdo Pedagdgica;

1.2. Um dacente ou uma docente de educa¢do especial;

1.3 trés membros do conselho pedagodgico com func¢des de coordenacdo pedagogica
de diferentes niveis de educacdo e ensino;

1.4. Um psicologo ou uma psicdloga.
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2. Sdo elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar:
2.1 Representantes da Orientagdo Educativa ou da Dire¢do de Turma dos alunos e
alunas sinalizados;
2.2 Qutros ou outras docentes dos alunos e alunas sinalizados;
2.3 Assistentes operacionais;
2.4 Assistentes sociais e outros técnicos ou técnicas que intervém com os alunos ou
alunas;

2.5 Pais, maes ou Encarregados/as de Educacdo.

4. Compete a Dire¢do designar o coordenador ou a coordenadora da Equipa Multidisciplinar

de Apoio a Educacdo Inclusiva, os elementos permanentes e o local de funcionamento.

Artigo 382

Competéncias da Equipa

Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva:
Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplica¢cdo de medidas de suporte a aprendizagem;

B - S o

Prestar aconselhamento ao corpo decente na implementagdo de praticas pedagogicas
inclusivas;
5. Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo

individual e plano individual de transicdo.

Artigo 392
Competéncias da Coordenagao da EMAEI

Compete a coordenacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva:
1. Identificar os elementos variaveis da equipa;
2. Convocar os membros da equipa para as reunides;
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3. Dirigir os trabalhos;
4, Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais, maes
e dos Encarregados ou Encarregadas de Educagdo em tudo o que se relacione com a

educacdo dos seus educandos ou educandas.

Artigo 402

Centro de Apoio a Aprendizagem

0O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Artigo 412

Objetivos gerais e formas de concretizacao

0 centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:

1. Apoiar a inclusdo dos jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo.
Concretiza-se este objetivo através da implementac¢do do projeto Count on Me:
acolhimento e apadrinhamentao.

2. Promover e apoiar 0 acesso a formagao, ao ensino superior e a integragdo na vida pds-
escolar. Concretiza-se este objetivo através do programa de orientacdo vocacional.

3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

Concretiza-se este objetivo através da Oficina de Emocdes e Projeto Abispa-te.

Artigo 42°¢

Objetivos especificos e formas de concretizacao

Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
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1. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem. Concretiza-se este objetivo
através da realizacdo de trabalhos no dmbito dos dominios de autonomia curricular;
da realizacdo de atividades extracurriculares de turma e da implementacdo de
estratégias de identificacdo e conversao de distor¢des cognitivas.

2. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem. Concretiza-se este
objetivo através de reunides com docentes; preparacdo de documentagdo de suporte
e organizacdao de formacdo sobre temas relacionados com as necessidades
identificadas.

3. Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo. Concretiza-se este objetivo através da elaboracdo
de recomendacdes para docentes sobre recursos e instrumentos de avaliagdo, de
acordo com as necessidades especificas de cada aluno/a sinalizado/a.

4, Desenvolver metodologias de interven¢do interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar.
Concretiza-se este objetivo através da realizagdo de trabalhos no ambito dos dominios
de autonomia curricular e do Matpaper.

5. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem. Concretiza-se este objetivo através da promocao de
métodos e técnicas de estudo e do programa GPF — Gerir, Pensar e Fazer.

6. Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pés-escolar. Concretiza-se
este objetivo através do projeto Let’s work (on): coworking e empregabilidade e do

programa de orientagdo vocacional.

Artigo 432

Constituicdo e Coordenagao

O centro de apoio a aprendizagem é constituido pelos seguintes elementos:
1. Responsdvel pelos Servigos de Psicologia e Orientacao, que o coordenam;
2. Cursos de Educagdo de Formagdo: um/a docente da componente sociocultural, um/a

docente da componente cientifica e um/a formador/a da componente tecnaldgica;
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3. Cursos Profissionais: um/a docente da componente sociocultural, um/a docente da
componente cientifica e um/a formador/a da componente tecnoldgica;

4. Um/a representante dos/as assistentes operacionais,

Artigo 44¢

Local e Horario de funcionamento

O local de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem é o centro de recursos da escola.
0 hordrio de funcionamento é definido, anualmente, pelo/a Diretor/a da Escola.
Artigo 45¢

Recursos Humanos e Materiais

Os recursos humanos que integram o centro de apoio a aprendizagem s&o os referidos no
artigo 399,
O centro de apoio a aprendizagem tem ao seu dispor diversos recursos materiais,
nomeadamente, audiovisuais, tecnoldgicos, manuais escolares, guides de estudo, fichas de
trabalho, entre outros.

Seccao XI

Comissdo de Horarios
Artigo 462

Natureza e Composicao

A Comissdo de Hordrios € nomeada pela Diregdo Pedagdgica.

Artigo 47¢
Competéncias

Compete a Comiss3o de Hordrios:

1. Elaborar os horarios das diferentes turmas;
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2. Respeitar as normas de elaborac¢do dos hordrios;

3. Respeitar a distribui¢do do servico docente;

4, Controlar os tempaos lecionados em cada turma para garantir o cumprimento da carga
horaria total de cada disciplina ou UFCD;

5. Inserir os horarios no Portal Escolar.

Artigo 482
Critérios de Elaborag¢do dos Horarios

1. A elaboracdo dos horérios obedece a critérios de ordem pedagdgica e aos normativos
legais vigentes;

2. Sao critérios de referéncia para a elaboracdo dos horarios os seguintes:

2.1. A duracdo de uma aula é de 60 (sessenta) minutos;

2.2. O periodo de funcionamento das aulas decorrera de segunda-feira a sexta-feira,
das 08h30m as 17h30m;

2.3. Os periodos de intervalo serdo definidos pela Dire¢do Pedagdgica;

2.4. A distribuicdo das unidades letivas de cada disciplina deverd ser feita em dias
intercalados;

2.5. As aulas praticas de Educacdo Fisica iniciam uma hora depois do términus do
periodo definido para almogo;

2.6. Ndo podem ser considerados mais do que 7 (sete) tempos didrios no hordrio dos
alunos e alunas;

2.7. Preferencialmente, procurar-se-a concentrar as aulas de uma turma na mesma
sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

3. Sédo publicados novos hordrios no inicio do ano, apds o Natal, entre o Carnaval e a
Pascoa e apos a Pascoa, admitindo-se ajustes quando e se absolutamente necessarios
para cumprimento das cargas horérias;

4. A publicacio dos novos horarios far-se-a na sexta-feira anterior a entrada em vigor dos
mesmos;

5. Apds a insergdo dos horarios no Portal deve ser impressa uma vers3o para a Dire¢do

OVAR FORMA

validar a afixacdo;
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6. Os suportes de publicacdo sdo os painéis na Escola e o Portal Escolar.

Capitulo Il
Comunidade Educativa
Artigo 499
Estrutura da Comunidade Escolar

A comunidade educativa compreende os seguintes elementos:
1. Corpo Discente;

2. Corpo Docente;

3. Pessoal Ndo Docente;

4

Associacdo de Pais e Maes.

Artigo 502
Direitos e Deveres Gerais da Comunidade Educativa

1. S3o direitos de todos os elementos da comunidade educativa:

1.1 Ser respeitado/a e tratado/a com corregdo pelos restantes elementos da
comunidade educativa;

1.2 Ser respeitado/a nas suas diferengas culturais e sociais;

1.3 Ver respeitada a sua segurancga e integridade fisica e moral;

1.4 Beneficiar de espagos com as devidas condigbes nomeadamente acusticas, de
luminosidade e térmicas, em bom estado de arrumacdo e limpeza;

1.5 Ser ouvido/a em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou
através dos seus drgdos representativos;

1.6 Apresentar sugestbes e criticas relativamente ao funcionamento de gqualquer
setor da Escola;

1.7 Participar, através dos seus representantes, na elaboragdo e revisao do

Regulamento Interno e do Projeto Educativo.
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2. S3o deveres de todos os elementos da comunidade escolar;

2.1 Respeitar e tratar com corregdo os restantes elementos da comunidade educativa;

2.2 Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

2.3 Respeitar os outros nas suas diferencgas culturais e sociais;

2.4 Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

2.5 Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmaos;

2.6 Zelar pela preservacdo, conservagao e limpeza das instalagbes, do material
didatico, mobilidrio, espacos verdes, fazendo uma adequada utilizacdo desses
espagos e recursos;

2.7 Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

2.8 Caontribuir para a boa qualidade ambiental, nomeadamente mantendo o recinto
escolar livre de fumo e ruido em excesso;

2.9 Ser recetivo/a a criticas relativas ao seu trabalho ou & sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar os mesmos;

2.10 Fazer registo escrito de ocorréncia de qualquer dano verificado ou situacdo

anomala;

2.11 Conhecer e reger-se pelas linhas orientadoras definidas no Projeto Educativo;

2.12 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola.

Seccao |
Corpo Discente
Artigo 512
Estatuto

O estatuto dos estudantes da EPROFcor rege-se pelas disposi¢des aplicaveis, designadamente
as estatuidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, nos normativos que regulamentam as

diferentes modalidades de ensino ministradas na Escola e no presente Regulamento Interno.
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Artigo 522
Inscricdo, Orientagdo/Admissdo e Matricula

O processo de candidatura a EPROFcor compreende trés momentos fundamentais —

inscricdo, orientacdo e matricula.

A inscricdo pode ser efetuada presencialmente nos servi¢os administrativos da escola ou

online através do site institucional www.eprofcor.com.

Para efeitos de inscrigdo online e presencial é necessario efetuar o preenchimento do

boletim de candidatura (Modelo 04DA) e apresentar comprovativo das habilitacges.

A matricula é um ato de vinculo do aluno ou aluna a EPROFcor, pelo que é obrigatéria
para todos os alunos e alunas que se inscrevem no 12 ano e nos anos sequentes até

conclusdo do curso.

Os candidatos ou candidatas admitidos/as formalizam a sua matricula mediante o
preenchimento do boletim de matricula e acompanhado dos seguintes documentos:
cartio de cidaddo, certificado de habilitaces, registo biografico, ficha vacinal,
comprovativo do escaldo de abono de familia e comprovativo da composi¢do do agregado

familiar.

O prazo limite para matriculas no 12 ano é o dia 31 de dezembro;

Os alunos e alunas que, por qualquer motivo, ndo concluiram a sua formagdo e
pretendam reinscrever-se, devem requerer a Direcdo Pedagogica o necessario pedido de
reingresso. Sendo readmitidos/as, renovam a matricula e passam a ter direito a inscrever-
se no ano de escolaridade em que se encontravam a data da sua exclusdo, salvo se
tiverem aproveitamento a mais de metade dos médulos ou disciplinas desse ano de
escolaridade. Neste caso, inscrever-se-3o no ano seguinte, se o desejarem;

A requerimento do aluno ou aluna, sendo maior, ou do/a Encarregado/a de Educacdo, a
Direcdo da Escola podera autorizar a mudanca de curso, mediante parecer emitido pelo
Conselho de Turma, existéncia de vagas e fixando as respetivas condi¢bes de frequéncia

do novo curso.
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Artigo 53¢

Processo Individual

1. O processo individual do aluno ou aluna acompanha todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais, médes, ou Encarregados/as de Educacdo ou, se maior de idade, ao
aluno/a, no termo da escolaridade obrigatdria, quando solicitado.

2. Sdo registadas no processo individual as informacgdes relevantes do percurso educativo,
assim como 0s comportamentos meritdrios e a medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual, além do aluno ou aluna, os pais e as mdes e 0s
Encarregados ou Encarregadas de Educagdo do aluno ou aluna menor, o representante
da Coordenagdo de Curso, o representante da Dire¢do ou Orientagdo de Turma, os
titulares dos drgdos de gestdo e administragdo da escola e o pessoal ndo docente afeto
aos servigos de gestdo de alunos e alunas.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual, mediante autoriza¢do da Dire¢do
Pedagdgica, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros e outras
docentes da escola, psicdlogos e psicdlogas, médicos e médicas escalares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e
Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo.

6. O processo individual poderd ser consultado no horario de funcionamento dos servigos
administrativos.

7. As informagdes contidas no processo individual referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo de todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

8. O processo individual é atualizado ao longo de todo o percurso escolar de modo a
proporcionar uma visdo global e facilitar o seu acompanhamento, permitindo uma

intervencdo adequada.
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Artigo 542

Direitos e Deveres

1. Sao direitos de todos os alunos e alunas:

1.1.  Usufruir de um ensino e aprendizagem de qualidade em conformidade com o
previsto na lei, em condigGes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

1.2.  Usufruir das condicBes propiciadoras do seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

1.3. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

1.4. Serinformado/a e esclarecido/a sobre a legislacdo que lhe diga respeito no ambito
da sua atividade de formacao;

1.5. Receber os apoios de natureza socioecondmica previstos na lei;

1.6. Beneficiar de um seguro escolar;

1.7. Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

1.8. Ser tratado/a com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

1.9. Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica e moral nas instala¢des da
Escola;

1.10. Ser assistido/a, atempada e adequadamente, em caso de acidente ou doenca
suibita, ocorrido ou manifestado no decorrer das atividades escolares;

1.11. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou familiar
constantes do seu processo individual;

1.12. Serapoiado/a pelos drgdos de gestdo e docentes intervenientes no seu processo de
ensino e aprendizagem;

1.13. Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido/a pelo
pessoal docente, representantes da Dire¢do de Turma e Orientacdo Educativa e
Dire¢do da Escola, nos assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

1.14. Usufruir de um horario escolar elaborado segundo os normativos regulamentares;

1.15. Eleger e ser eleito/a para drgdos, cargos e demais fung¢des de representagdo da vida
escolar, nos termaos da legislagdo em vigor e do presente regulamento;
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1.25.
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Integrar o Conselho Consultivo;

Ser representado/a pelo delegado ou delegada e subdelegado ou subdelegada da
respetiva turma eleitos pelos seus pares, no inicio do ano letivo;

Beneficiar do apoio dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e dos servigos
especializados de apoio educativo;

Participar no processo de autoavaliacio da Escola, no ambito do Sistema de
Garantia da Qualidade em vigor;

Ser informado/a e esclarecido/a sobre os projetos pedagdgicos e formativos,
contelidos programaticos, processos metodologicos definidos e critérios de
avaliacao;

Ser informado/a sobre os seus resultados e classificacGes obtidos em todos os
instrumentos de avaliacao e em tempo oportuno;

Ser ouvido/a quanto a data dos testes de avaliagdo ao longo do processo avaliativo;
Poder complementar o seu percurso formativo mediante a matricula em disciplinas
ou Unidades de Formacdo de Curta Duragdo adicionais, de acordo com os recursas
disponiveis da escola;

Escolher os temas de especializacdo e a metodologia de trabalho e de abordagem
dos mesmaos, no @mbito do seu curso, na Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

Ser ouvido/a quanto a definicdo da instituicdo onde realizara a sua Formag¢do em
Contexto de Trabalho, bem como quanto ao protocolo de formagdo em cantexto
de trabalho, a programacdo de atividades, ao hordrio a cumprir, ao calendario e aos
objetivos a atingir;

Receber gratuitamente, no final da formacdo escolar, um diploma de conclusdo do
curso e um certificado de qualificacdo profissional;

Participar nos trabalhos dos dominios de articulacdo curricular, com vista ao
desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunas a Saida

da Escolaridade Obrigatdria.

2. Aatribuicdo dos apoios a que se o ponto 1.5 do nimero anterior - apoios de natureza

socioeconomica — esta condicionada ao cumprimento dos imperativos legais em vigor

e demais disposicdes constantes no presente regulamento.
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3. Sio deveres de todos os alunos e alunas:

3.1. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

3.2. Ser assiduo/a e pontual nas diversas atividades de formacdo e curriculares;

3.3. Participar nas agbes previstas pela escola, como visitas de estudo, coléquios,
conferéncias, jornadas técnicas e workshops, sob pena de penalizagdo com faltas
injustificadas na propor¢do do numero de tempos letivos a frequentar aquando da
realiza¢do das referidas a¢des;

3.4. Submeter-se ao processo de avaliacdo previsto para a disciplina, area disciplinar ou
Ccurso,

3.5. Conservar e usar cuidadosamente os equipamentos e materiais que lhe forem
fornecidos pela escola no seu processo formativo, ndo os utilizando para fins que
ndo os exclusivamente escolares;

3,6. Suportar custos de repara¢do ou substituicdio de equipamentos, materiais e
instalacdes danificados por negligéncia manifesta, independentemente do
procedimento disciplinar que tal comportamento suscitar;

3,7. Preservar o bom nome da Escola através de comportamentos corretos e desejaveis;

3.8. Abster-se de atitudes/comportamentos menaos éticos nas aulas e nos restantes
espacos escolares, nomeadamente: usar cal¢des de banho, boné, mascar pastilhas
elasticas, consumir tabaco, bebidas alcodlicas e outras substancias tdxicas e/ou
ilicitas;

3.9. N&o copiar, nem instalar software ndo autorizado, ou ilicito;

3.10. Manter um comportamento irrepreensivel na zona envolvente dos locais de
formacgdo, como espacos integrantes dos mesmos;

3.11. Usar o traje escolar nas condi¢Ges expressas no presente Regulamento;

3.12. Respeitar todos os intervenientes no processo educativo e na comunidade escolar;

3.13. N3o usar o telemdvel e equipamentos de telefania no decurso das aulas e outras
atividades escolares;

3.14. N&o prejudicar o direito a educacdo dos demais alunos e alunas;
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Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicas, instrumentas au
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos e
alunas ou a terceiros;
Ser portador/a de todo o material necessario para a execucdo das atividades
escolares;
. Respeitar os bens de todos os elementos da comunidade escolar;
. Aguardar autorizagdo do/a docente para entrar ou sair da sala ou demais espagos
onde decorrem atividades escolares;
N&o introduzir na escola pessoas estranhas a comunidade e avisar o pessoal
docente ou ndo docente sempre gue tome conhecimento da presenca de pessoas
estranhas na escola;
Zelar pela boa manutengdo e canservagdo do cacifa atribuido, responsabilizando-
se pela salvaguarda dos bens |3 guardados, bem como pela sua chave.
Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualguer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;
Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicac¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autarizacdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Artigo 552
Delegado/a e Subdelegado/a de Turma

Os representantes de turma sdo eleitos pelos alunos e alunas até ao final do primeiro

més de aulas.
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2. Compete ao/a representante da Dire¢do de Turma e Orientagdo Educativa ler as

competéncias inerentes a estes cargos e promover o processo de elei¢do, respeitando

0s seguintes pardmetros:

2.1. O ato eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial;

2.2. Ao aluno ou aluna mais votado cabera o cargo de delegado ou delegada de turma. O

segundo ou segunda mais votado sera o subdelegado ou subdelegada;

2.3. Em caso de empate proceder-se-d a um segundo ato eleitoral entre os alunos ou

alunas mais votados/as;

2.4. Apo0s o ato eleitoral sdo comunicados a Direcdo Pedagogica os resultados e afixada a

informacdo no dossié de Orientacdo Educativa.
O delegado ou delegada de turma podera ser substituido/a, sempre que solicitado, ou
quando a maioria da turma ou o representante da Orientagdo Educativa e Direcdo de

Turma apresentar proposta fundamentada nesse sentido. Podera, ainda, haver

substituicdo em resultado de uma ac¢3o disciplinar.

Artigo 562

Competéncias de Delegados/as e Subdelegados/as de Turma

Aos representantes de turma sdo atribuidas as seguintes fun¢des:

1. Manter aturma informada sobre todas as agbes em que participe como representante

—
.
)

@

da Turma;
2. Promover uma ligagdo entre a turma e o/a responsavel pela Direcdo de Turma ou
Orientacdo Educativa;
Ser porta-voz dos outros alunos e alunas da turma;
4. Desenvolver diligéncias junto do pessoal doente, do/a representante da Dire¢do de
Turma ou Orienta¢do Educativa para tentar solucionar algum problema ou dar algum
parecer;
5. Requerer junto do/a representante da Dire¢do de Turma ou Orientacdo Educativa a
realizacdo de reunides, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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Artigo 572

Deveres de Delegados/as e Subdelegados/as de Turma

S3o deveres gerais dos/as delegados/as e subdelegados/as de turma:

1. Representar a turma em todos os assuntos que a esta diga respeito;

2. Solicitar a realizacdo de reuniGes com o/a representante da Dire¢do de Turma ou
Orientagdo Educativa para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da turma, quer o assunto diga respeito a discentes, pessoal docente, ou qualquer outro
elemento da comunidade escolar;

3. Fazer-se substituir pelo subdelegado ou subdelegada, em caso de manifesta
impossibilidade;

4. Participar nas reunifes de delegados/as e subdelegados/as convocados pela Dire¢do

Pedagogica.

Artigo 582
Assiduidade

1. O dever de assiduidade implica para o aluno ou aluna quer a sua presencga na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e um comportamento adequados, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

2. Os pais, as mies e os/as Encarregados/as de Educacdo dos alunos e alunas menores de
idade sdo corresponsaveis, nos termos da legislacdo em vigor, pelo cumprimento do dever de

assiduidade dos seus educandos e educandas.

Artigo 592
Assiduidade — Conceito e Regime

A falta é a auséncia do aluno ou aluna a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, o incumprimento de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, de

acordo com as orientagdes dos/as docentes e dos orgdos da Escola competentes.
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Assim, o regime de faltas em vigor obedece as normas abaixo:

1.
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O numero de faltas as atividades escolares coincidird com o ndmero de tempos letivos da

sua duracdo.

As faltas de material s3o consideradas no pardmetro de avaliagdo Atitude/Assiduidade.

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

3.1 Doenca do/a aluno/a, devendo esta ser informada por escrito pelo/a
encarregado/a de educacdo ou pelo/a aluno/a quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico/a se
determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de
doenga de carater cronico ou recorrente, uma unica declaragao ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

3.2 Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa contraida pelo/a
aluno/a, ou por pessoa que coabite com o/a aluno/a, comprovada através de
declaracdo da autoridade sanitaria competente;

3.3 Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

3.4 Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

3.5 Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

3.6 Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

3.7 Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgdo, nos termos
da legislagdo em vigor;

3.8 Ato decorrente da religido professada pelo/a aluno/a, desde que o mesmo ndo
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma

pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;
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3.9 Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

3.10 Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

3.11 Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas, nomeadamente deslocacdes ao tribunal ou 3 Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens, por convocatdria expressa e inspe¢do médica
militar;

3.12 Qutro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao/a aluno/a e considerado
atendivel pela Direcao;

3.13 As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no @mbito de procedimento
disciplinar, no caso de ao/a aluno/a ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na
parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

3.14 Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

3.15 Atrasos comprovados de transportes escolares ou publicos.

4, Ajustificacdo é feita pelo aluno ou aluna, sendo maior de idade, ou pelo/a Encarregado/a
de Educacdo até ao fim do 32 (terceiro) dia (til apds a primeira falta aos trabalhos
escolares. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motiva
previsivel.

5. O/A Diretor/a de Turma ou o/a Orientador/a Educativo/a pode solicitar aos pais ou
Encarregado/a Educacdo, ou ao/a aluno/a maior de idade, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para a correto apuramento dos factos.

6. Sdo injustificadas:

6.1 Faltas ndo admitidas no articulado dos pontos trés e quatro;
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6.2 Faltas cuja justificacdo foi entregue fora de prazo;

6.3 Faltas cuja justificagdo ndo mereceu aceitacdo da entidade com competéncia na
matéria;

6.4 Faltas decorrentes da aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria de Ordem de
Safda da sala de aula ou de Suspensdo de frequéncia.

7. As faltas sdo marcadas pelo pessoal docente e comunicadas ao representante da Diregao
de Turma ou Orienta¢do Educativa, que as regista em suportes administrativos proprios.

8. O/A representante da Direcdo de Turma ou Orientagdo Educativa pode solicitar ao
Encarregado ou Encarregada de Educagdo, ou ao discente maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta.

9. 0/a aluno/a pode ser dispensado/a temporariamente das atividades de Educagdo Fisica
por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacGes da atividade fisica.

10. Apesar da dispensa das atividades de Educagdo Fisica, o aluno ou aluna deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula e cumprir uma tarefa proposta pelo/a
professor/a.

11. Se o aluno ou aluna se encontrar impossibilitado/a de estar presente no espaco onde
decorre a aula de Educacdo Fisica, deve ser encaminhado/a para um espago em gue seja
pedagogicamente acompanhado/a.

12. A ndo apresentacao da justificacdo de falta nos termas dos nimeros 6 a 8 (seis a oito)
deste artigo tem como consequéncia a injustificagcdo da mesma.

13. O limite de faltas justificadas e/ou injustificadas é de 10% (dez por cento) da carga horaria
de cada modulo de cada disciplina/UFCD nos Cursos Profissionais e nos Cursos de
Educacdo e Formacgao.

14. O limite de faltas justificadas e/ou injustificadas na Formacdo em Contexto de Trabalho é
de 5% (cinco por cento) da carga horaria prevista nos Cursos Profissionais.

15. O limite de faltas justificadas e/ou injustificadas na Formacao Pratica em Contexto de
Trabalho é de 5% (cinco por cento) da carga hordria prevista nos Cursos de Educacdo e

Formacio.
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16. O/A representante da Diregdo de Turma ou Orientacdo Educativa informa os
Encarregados ou Encarregadas de Educacdo sempre que o aluno ou aluna atingir o limite
de faltas a qualquer mddulo/UFCD e, posteriormente, quando ultrapassar o respetivo

limite, quer sejam faltas justificadas e/ou injustificadas.

Artigo 602
Efeitos do Excesso Grave de Faltas

1. Tendo ultrapassado o limite de faltas a qualquer disciplina/UFCD, @ Formagdo em
Contexto de Trabalho, ao Estagio Formativo, ou @ Formacao Pratica em Contexto de
Trabalho, a aluno ou aluna terd de cumprir um plano especial de acompanhamento e de
recuperacdo que implicard sempre o cumprimento de uma carga horaria de apoio
pedagogico suplementar, cuja duragdo sera flexivel, atendendo a cada situagao e ao ritmo
de aprendizagem do aluno ou aluna, e visando sempre concluir-se apenas quando os
objetivos a atingir forem cumpridos satisfatoriamente.

2. 0 ndo cumprimento do ponto anterior por parte do aluno ou aluna, seja par ndo atingir
os objetivos a recuperar, seja pela ndo frequéncia do apoio pedagdgico suplementar,
poderd implicar, salvo se o aluno ou aluna for menor de idade, a exclus3o, até ao final do
ano letivo em curso, da frequéncia da disciplina ou disciplinas em relagdo as quais
ultrapassou o limite de faltas, o mesmo se verificando na Formag¢do em Contexto de
Trabalho. O incumprimento poderad, alternativamente, implicar a suspensdo provisoria
dos subsidios até regularizacdo das situa¢des de ndo cumprimento.

3. Sempre que o/a aluno/a atinja 14 (catorze) faltas injustificadas e ndo repostas num més,
0s subsidios serdo suspensos.

4, Caso o/a aluno/a ultrapasse 60 (sessenta) faltas perdera o direito a todos os subsidios até
passar a ser assiduo/a.

5. No caso das formagdes de curta duracdo, os formandos e as formandas maiores de idade,
cumprem um plano de recuperacdo, assim que ultrapassarem 10% de faltas a formacéao.

6. Emtudo o que ndo estiver previsto neste regulamento, em matéria de faltas, serd aplicada

a legislagdo em vigor.
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Artigo 612 /L

Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatdrias

A violacdo pelo/a aluno/a dos seus deveres, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagées no ambito da comunidade
educativa constitui infragdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou de medida
disciplinar sancionatoria.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam garantir o normal prosseguimento
das atividades da Escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo
civica do aluno ou aluna, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infracBo praticada, prosseguem, igualmente, para além das

identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

Artigo 622
Aplicacao
1. Na determinacdo da medida corretiva ou sancionatéria deve ter-se em consideragao:
1.1. Agravidade do incumprimento do dever;
1.2. Aidade e maturidade do aluno ou aluna;
1.3. O seu grau de culpa;
1.4. O seu aproveitamento escolar anterior;
1.5. O meio social e familiar em que o aluno ou aluna se insere;
1.6. Os seus antecedentes disciplinares;
1.7. As circunstancias atenuantes ou agravantes da pratica da infracao apuradas.
2. Constituem circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do/a aluno/a:
2.1. O bom comportamento anterior;
2.2. O aproveitamento escolar;

2.3. O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da conduta.
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3. Constituem agravantes da responsabilidade do/a aluno/a:
3.1. A premeditacdo;
3.2. O conluio;
3.3. A acumulag@o de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso

do mesmo ano letivo.

Artigo 632
Medidas Corretivas
1. S3o medidas corretivas:

1.1. A adverténcia;

1.2. A ordem de saida da sala de aula ou do local onde se desenvolve a atividade escolar;

1.3. O cumprimento de servigo civico na Escola ou a obrigatoriedade de ocupagdo de
tempos livres do hordrio escolar do discente com sessoes de estudo acompanhado na
Escola;

1.4. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos;

1.5. A mudanca de turma.

2. A deliberacdo da aplicacdo das medidas previstas nos pontos 1.1 e 1.2 deste artigo é da
competéncia do pessoal docente.

3. A aplicagdo de uma ordem de saida da sala de aula pelo pessoal docente deve ser
comunicada por escrito ao representante da Dire¢do ou Orientagdo de Turma através do
modelo 139 DP .

4. A delibera¢do da aplicacdo das medidas previstas nos pontos 1.1, 1.2 e 1.3 deste artigo é
da competéncia da Direcdo Pedagdgica, ouvido o representante da Dire¢do ou Orientacdo

de Turma.

Artigo 642
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. S30 medidas disciplinares sancionatdrias:
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1.1. Arepreensdo registada;

1.2. Asuspensdo da frequéncia escolar até 3 dias Uteis;

1.3. Asuspensdo da frequéncia escolar entre 4 e 12 dias uteis;
1.4. A penalizacdo pecunidria nos subsidios escolares;

1.5. A transferéncia de escola;

1.6. Arevogacdo do contrato de formacao.

2. A deliberac¢do da aplicacdo das medidas previstas nos subpontos 1.1 e 1.2 do numero
anterior é da competéncia da Direcdo Pedagdgica, ouvido o representante da Dire¢do ou
Orientacdo de Turma.

3. Adeliberagdo da aplicagdo das medidas previstas nos subpontos 1.1 e 1.2 ndo carecem de
levantamento de autodisciplinar.

4. A aplicacdo da medida prevista nos subpontos 1.3 implica a audigdo em autodisciplinar do
aluno ou aluna visado/a e do respetivo Encarregado ou Encarregada de Educagdo, quando
menor de idade, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.
251/2012, de 5 de setembro), designadamente nos artigos 30.2 a 33.2.

5. Adeliberagdo da aplicacdo das medidas previstas nos subpontos 1.4, 1.5 e 1.6 do numero
anterior é da competéncia da Direg¢do, ouvida a Diregdo Pedagdgica e os Servigos de

Psicologia e Orientacao.

Artigo 652
Procedimentos Disciplinares

1. O pessoal docente ou ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo 59.2
deste Regulamento Interno deve participa-los imediatamente a Direcao Pedagdgica.

2. O/A aluno/a que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragcdo disciplinar nos termos do artigo 59.2 deste Regulamento Interno deve
informar imediatamente o/a representante da Direcdo de Turma ou Orientacdo Educativa
o/a qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um

dia util, a Direcdo Pedagdgica.
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3. A participacdo referida no nimero anterior carece do registo escrito em impresso proprio
(Modelo 139 DP).

4, Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatérias serdo comunicadas em tempo
oportuno ao Encarregado ou Encarregada de Educagdo do aluno ou aluna, quando menor
de idade.

5. Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento Interno em matéria

disciplinar serd aplicada a legislagdo em vigor, designadamente o estatuido no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar (Lei n.251/2012, de 5 de setembro).

Artigo 662

Procedimento em Caso de Ordem de Saida

O procedimento a adotar em caso de manifesta necessidade de marcar uma Ordem de Saida
é 0 seguinte:

1. Tomar a decisdo, mas ndo a comunicar de imediato ao aluno ou aluna;

2, Pedir discretamente ao/a delegado/a que chame um funcionario ou funcionaria;

3. Informar o aluno ou aluna que n3o podera permanecer na sala de aula e que sera
acompanhado/a pelo/a funciondrio/a até a sala sete, ou outra a designar, a fim de |3
permanecer até ao intervalo;

4. Dar uma tarefa ao aluno ou aluna para ser executada no tempo restante de aula.
Compete ao professor ou professora informar posteriormente o/a representante da
Direc¢do de Turma ou Orientacdo Educativa se a tarefa foi cumprida.

5. No final da aula é preenchido em suporte digital a Participacdo Disciplinar (Modelo 139
DP) que devera ser impressa, datada e assinada. Compete ao professor ou professora
informar o/a representante da Dire¢do de Turma acerca da ocorréncia pelo meio mais
expedito.

6. O/arepresentante da Direcdo de Turma ou Orientacdo Educativa toma conhecimento
da Ordem de Saida, ouve o/a aluno/a, preenche a sua parte no relatdrio e retine com
a Dire¢do Pedagodgica, a fim de discutir a medida corretiva a aplicar. Em seguida,

informa o/a aluno/a e o/a Encarregado/a de Educacdo.
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Artigo 679

Mecanismos de Promog¢do do Cumprimento dos Planos de Formagao

Compete a Diregdo Pedagogica em articulagdo com os Servigos de Psicologia e Orientacgdo e
os/as docentes:

1. Coordenar, conceber e elaborar planificacoes;

2. Coordenar a elaborag¢do de cronogramas de formacao;

3. Informar, no inicio do ano letivo, alunos e alunas, pais ou méaes, e Encarregados/as de
Educacdo sobre o regime de assiduidade e o dever do seu cumprimento;

4. Promover reunides/contactos com pais ou maes e Encarregados/as de Educacdo, no
sentido de apelar a sua colaboragdo e corresponsabilizd-los para o cumprimento do
dever de assiduidade dos seus educandos ou das suas educandas;

5. Promover, diariamente, via SMS, a transmissdo das faltas aos Encarregados ou
Encarregadas de Educagdo dos alunos e alunas;

6. Monitorizar a defini¢do de planos de recuperacdo por ultrapassagem do limite de faltas
e responsabilizar o aluno ou aluna para o seu cumprimento, no horario acordado;

7. Disponibilizar materiais pedagdgicos para trabalho auténomo a realizar pelo aluno ou
aluna;

8. Criar condi¢bes de estudo e de trabalho na Escola para o cumprimento dos planos de
recuperacao definidos;

9. Promover a realizacdo de trabalhos para compensacdo das horas de formagdo a que o/a
aluno/a faltou, em horario extra letivo;

10. Proporcionar apoio individualizado ao aluno ou aluna em horario extra letivo;

11. Promover a realizacdo de trabalhos de natureza interdisciplinar mediante planificacao
da equipa pedagogica;

12. Coordenar a implementacdo do regime de permuta e/ou substituicdo do pessoal

docente;
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Artigo 682
Avaliacdo
1. A avaliagdo dos alunos e alunas obedece a legislagdo em vigor e rege-se pelos seguintes
principios:

1.1. Transparéncia do processo, traduzida pela informacgéo e clarificagdo dos critérios e
procedimentos de avaliagdo aos seus destinatdrios e destinatarias e na diversificagdo
dos/as intervenientes — pessoal docente, alunos e alunas, Encarregados ou
Encarregadas de Educag¢do e estruturas de orientacdo e supervisdo pedagdgica da
Escola;

1.2. Prioridade ao cardter formativo da avaliagdo com valorizacdo dos processos de
autoavaliacdo regulada e sua articulagdo com os momentaos de avaliagdo sumativa;

1.3. Valorizagdo das dimensdes global e transdisciplinar das aprendizagens e da evolucdo
do/a aluno/a também ao nivel dos valares e atitudes;

1.4. Coeréncia entre os processos de avaliagdo e a natureza e objetivos das aprendizagens
e o desenvolvimento das competéncias definidos nos programas curriculares;

1.5. Diversificagdo das metodologias, técnicas e instrumentos de avaliagdo.

2. Aavaliacdo assume caracter diagnostico, formativo e sumativo:

2.1. Avalia¢do inicial ou diagnostica que ocorre no inicio do ano letivo e visa,
essencialmente, recolher informacdo sobre aspetos diversos como as motivagdes e
interesses do/a aluno/a, testar os seus conhecimentos, aptiddes e capacidades;

2.2. A avaliagdo formativa que ocorre ao longo do ano letivo, de forma sistematica, tem
como finalidades o fornecimento de informagdo ao aluno ou aluna sobre o seu
desempenho face aos objetivos de aprendizagem previstos, a identificacdo das
dificuldades sentidas nesse processo e a adogdo de medidas corretivas com vista a
consecucdo dos resultados esperados;

2.3. A avaliagdo sumativa que ocorre nos momentos previamente estabelecidos visa
aferir o resultado final da aprendizagem, centrando-se no produto alcangado face aos
objetivos de aprendizagem definidos.
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A avaliacdo incide sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no

ambito das disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formagao; no plano

de trabalho da Formacgdo em Contexto de Trabalho, Estagio Formativo e Formagdo Pratica

em Contexto de Trabalho;, no desenvolvimento, apresentacdo e defesa da Prova de

Aptiddo Profissional no caso dos cursos Profissionais, na realizacdo da Prova de Avalia¢do

Final no caso dos Cursos de Educacdo e Formacao.

A avaliacdo sumativa de cada mddulo/ Unidade de Formacgdo de Curta Duragdo dos Cursos

Profissionais expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo afixada no

final da lecionag¢do de cada madulo.

A avaliacdo sumativa de cada disciplina / Unidade de Formacgdo de Curta Duracao de cada

componente dos Cursos de Educagdo e Formagdo expressa-se numa escalade 1 (um)a s

{cinco).

A avaliagdo deve assumir uma dimensdo global e transdisciplinar. Assim, devem ser

ponderados:

6.1. A participacdo dos alunos e alunas em projetos de ligagdo entre a escola, a
comunidade e o mundo do trabalho;

6.2. Adimensdo transdisciplinar das atividades desenvolvidas;

6.3. O desenvolvimento global do aluno ou aluna nas dreas cognitiva, afetiva, relacional-
social e psicomotora.

No final de cada periodo escolar de ensino-aprendizagem, as classifica¢des sao tornadas

publicas em pauta propria.

O aluno ou a aluna interveniente numa fraude durante o processo avaliativo sera punido/a

com a anulagdo da prova, tendo de a repetir num momento posterior.

0 momento de avaliagdo sumativa é acordado entre os alunos e alunas e o/a professor/a,

devendo atender as realizagdes e ritmos de aprendizagem.

O aluno ou a aluna do Curso Profissional passa para 0 médulo/Unidade de Formagdo de

Curta Duracdo seguinte independentemente de ter aproveitamento positivo ao médulo/

Unidade de Formacgdo de Curta Dura¢do anterior.
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11. Nos Cursos de Educagdo e Formagdo de Tipo 2, a avaliagdo processa-se ao longo do curso,

12,

1.

14.

15.

16.

17.

18

ndo havendo lugar a retengdo no 12 ano, exceto nas situacdes devidamente previstas na
lei.

A classificagdo final da componente de formag¢do prdtica dos Cursos de Educacdo e
Formacdo resulta das classificagfes da formag¢do pratica em contexto de trabalho e da
prova de avaliacdo final com a ponderacdo de 70% e 30% respetivamente.

Ao longo do ano letivo, o aluno ou a aluna com mau aproveitamento escolar resultante
de dificuldades na aprendizagem, ou outras tera de cumprir um plano especial de
acompanhamento e de recuperacdo que implicard o cumprimento de uma carga horaria
de apoio pedagogico suplementar, cuja duracao sera flexivel, atendendo a cada situacao
e ao ritmo de aprendizagem do aluno ou da aluna.

Caso haja discordancia com o teor das avaliages, os Encarregados e Encarregadas de
Educacdo ou os alunos e alunas, quando maiores, podem reclamar, num prazo maximo de
trés dias Uteis, para a Dire¢do Pedagdgica, que se pronunciard, ouvido o Conselho de
Turma.

A obtencdo do diploma de qualificagdo profissional concretiza-se, nos Cursos
Profissionais, apds a conclusdo do plano curricular, da realiza¢do da Formagdo em
Contexto de Trabalho e da Prova de Aptiddo Profissional.

Aos alunos e alunas dos Cursos de Educagdo e Formacgdo Tipos 2 e 3 que obtiverem nas
componentes de formacdo sociocultural e cientifica uma classificacao final igual ou
superior a trés, e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes
com excecdo da componente de formagdo pratica, podera ser emitido um certificado
escolar de conclusdo do 92 ano de escolaridade.

Aos alunos e alunas dos Cursos de Educagdo e Formagdo Tipos 2 e 3 que tenham obtido
aproveitamento numa ou mais componentes de formagda, mas ndo na sua totalidade
podera ser emitido um certificado da(s) componente(s) em que obtiveram
aproveitamento.

Aos alunos e alunas dos Cursos de Educacdo e Formacdo Tipos 2 e 3 que so tiveram
aproveitamento em algumas disciplinas podera ser passada, quando solicitada, uma

certificacdo/declaracdo comprovativa das disciplinas em que obtiveram aproveitamento;
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19. A classificacdo final é calculada de acordo com a lei em vigor.

20. Durante a frequéncia dos Cursos Profissionais, os alunos e alunas poderdo requerer a
Direcdo Pedagdgica avaliacbes especiais para melhoria de notas. Sendo deferido, a
Direcdo Pedagdgica decidird sobre as condi¢cdes em que a melhoria se verificara e a

propina a aplicar.

Artigo 692
Mecanismos de Recuperacdo de Mddulos em Atraso ao Longo do Ano Escolar

Compete a equipa formativa em articulagdo com os Servigos de Psicologia e Orientagao:
1. Prestar apoio individualizado ao aluno ou a aluna em horario extra letivo;

Definir novos momentos de avaliagdo, negociados com o aluno ou a aluna;

Promaover estratégias de ensino-aprendizagem diferenciadas e individualizadas;

+

Diversificar os instrumentos e processos de avaliagao;

0 = W M

#

Disponibilizar materiais pedagodgicos para trabalho auténomo a realizar pelo aluno ou

aluna.

Artigo 702
Penalizagdo por Reduzido Aproveitamento Escolar nos Cursos Profissionais

1. Se, no final do ano letivo, o aluno ou aluna ndo tiver aproveitamento a, pelo menos, 50%
dos mddulos/Unidades de Formacdo de Curta Duracdo calendarizados, podera ser
convidado/a submeter-se a novo processo de Orientacdo Vocacional que o/a ajude a
encontrar uma formacdo mais adequada aos seus interesses e capacidades.

2. Se, a data de inicio da Formacdo em Contexto de Trabalho, o aluno ou aluna n3do tiver
aproveitamento a 50 % (cinquenta por cento) dos médulos/ Unidades de Formagao de
Curta Duracdo das disciplinas da componente tecnoldgica podera ser adiada a sua
participacdo na formacgdo até adquirir as competéncias;

3. Os alunos e alunas dos Cursos Profissionais cujo percurso formativo se prolongue para

além de 3 (trés) anos letivos perderdo o direito a qualquer subsidio escolar;
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4. Os alunos e alunas dos Cursos Profissionais que ja tiverem frequentado um outro Curso
Profissional financiado, perderdo direito aos subsidios.

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento Interno, em matéria de efeitos

da falta de aproveitamento escolar dos alunos e alunas, aplicar-se-a a legislagdo em vigor.

Artigo 712

Prolongamento da Formagdo / Avalia¢do nos Cursos Profissionais

1. Os alunos e alunas cujo percurso formativo se prolongue para além dos 3 (trés) anos
letivos poderdo requerer a Dire¢do Pedagdgica a avaliagao dos mddulos por concluir. A
Dire¢cdo Pedagodgica pronunciar-se-a sobre a pretens@o e negociara com o aluno ou aluna
as condicBes de formacgéo e de avaliagdo de cada modulo;

2. Os contelidos e os objetivos programéticos dos maédulos/ Unidades de Formacdo de Curta
Duragdo em atraso sujeitos a avaliagdo mantém-se inalterados durante um periodo de 5
(cinco) anos apds o dltimo ano de frequéncia do curse nos respetivos mddulos/ Unidades
de Formacao de Curta Duracdo /disciplinas, exceto se os/as alunos/as requererem a
Direcdo Pedagogica a avaliacdo segundo os novos programas, entretanto em vigor. Porém,
tal requerimento so sera deferido se os novos contetdos ndo forem ou tiverem sido objeto
de avaliacdo noutro madulo/disciplina do curso. Expirado o prazo de 5 (cinco) anos, os
alunos e alunas com mddulos em atraso obrigar-se-do a avaliacao dos conteudos e

objetivos programaéticos, entretanto em vigor.

Artigo 722

Matriz Curricular — Base dos Cursos Profissionais
1. O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos
previstos na matriz curricular-base constante no anexo VIl ao Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6

de julho.

2. O plano curricular organizado na matriz curricular-base referida no nimero anterior

integra as seguintes componentes de formacao:
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2.1 A componente de formagdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos

0s cursos, que visa contribuir para a construgao da identidade pessoal, social e cultural

dos alunos e alunas;

2.2 A componente de formacgdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que

visa proporcionar uma formacdo cientifica consistente com o perfil profissional

associado a respetiva qualificac3o;

2.3 A componente de formacdo tecnoldgica, organizada em Unidades de Formagdo de

Curta Duragdo, que visa a aquisicdo e desenvolvimento de um conjunto de
aprendizagens, conhecimentos, aptidoes e competéncias técnicas definidas para o

perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

2.4 A componente de formagdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou

3

noutras organizacdes, em periodos de duragdo varidvel ao longo ou no final da
formacdo, enquanto experiéncias de trabalho, integrando um conjunto de atividades
profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,

relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

A matriz curricular-base inscreve, também, a disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa

como componente de oferta obrigatoria e de frequéncia facultativa.

4,

A matriz curricular-base integra, também, a componente de formacdo de Cidadania e

Desenvolvimento, a qual é uma area de trabalho transversal, onde se cruzam contributos

das diferentes componentes de formacdo, disciplinas e UFCD com os temas da estratégia de

educacdo para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizacdo de

projetos pelos alunos e alunas.

4.1. A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa,

sendo a participacdo nos projetos desenvolvidos no dmbito deste componente

objeto de registo no certificado do/a aluno/a;

4.2. Compete a escola decidir a forma de implementar esta componente.
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Artigo 73¢
Gestdo da Carga Horaria Inscrita na Matriz Curricular-Base

A carga horaria global prevista na matriz dos cursos profissionais é distribuida e gerida,
pela escola no ambito da sua autonomia, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés
anos do ciclo de formac&o, acautelando o necessdrio equilibrio anual, semanal e didrio, nos
termos estabelecidos nos numeros seguintes.

A carga horéaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formac3o, de
modo a ndo exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia.

A carga horéria para efeitos do disposto no nimero anterior,  organizada por hora de
formacdo.

Da distribuicdo da carga hordria global pelos diferentes anos do ciclo de formag¢do ndo pode
resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na matriz para
as diferentes disciplinas ou para a FCT.

E possivel agregar disciplinas e ou componentes de formagdo comuns de dois cursos
diferentes, respeitando a legislacdo em vigor.

No dmbito da autonomia e flexibilidade curricular, a Escola pode gerir até 25% do total da

carga horéria das componentes sociocultural e cientifica previstas para o ciclo de formacéo.

Artigo 749

Organizacao do percurso formativo
Os alunos e alunas dos cursos profissionais realizam, obrigatoriamente, todas as

componentes de formacdo do curso que frequentam.

Na componente da formacao tecnoldgica, os alunos e alunas podem substituir as Unidades
de Formacdo de Curta Duragdo de bolsa escolhidas pela escola por outras constantes da
bolsa do mesmo referencial de formagdo, em funcdo do percurso formativo pretendido e

dos recursos disponiveis desde que:

2.1 O aluno ou aluna ndo tenha jd obtido uma avaliagdo final positiva nas Unidades de

Formacdo de Curta Duragao que pretende substituir;
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2.2 A escola disponha dos recursos necessarios para a sua lecionag¢do e avaliacdo;

2.3 A Diregdo Pedagdgica o autorize, mediante a apresenta¢do de um requerimento do
Encarregado ou Encarregada de Educacdo, ou do aluno ou aluna, quando maior de
idade.

3. O percurso formativo do aluno ou aluna pode, ainda, ser complementado mediante a

matricula em disciplinas ou Unidades de Formagdo de Curta Duragao adicionais.

4, Nos casos previstos no nimero anterior, a classificacdo obtida nas disciplinas e Unidades
de Formacdo de Curta Duragdo consideradas complemento do curriculo pode também ser
contabilizada, até ao limite de duas disciplinas e quatro Unidades de Formac¢do de Curta
Duracédo, para o calculo da média final de curso, por opg¢do do aluno ou aluna, desde que
integrem o referencial de formagdo do respetivo curso, ndo contando para efeitos de

conclusdo do mesmo.

Artigo 75°
Aprendizagens essenciais

1. As Aprendizagens Essenciais das disciplinas das componentes de formagdo sociocultural
e cientifica dos cursos profissionais, foram homologadas pelo Despacho n.2 7414/2020;

2. As Aprendizagens Essenciais dos cursos profissionais tomam como referéncia a matriz
curricular-base constante do anexo VIl ao Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, bem
como a Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, que regulamenta esta oferta educativa
e formativa.

3. As Aprendizagens Essenciais dos cursos profissionais afirmam-se como referencial de
base as varias dimensdes do desenvolvimento curricular das disciplinas das componentes
de formacéo sociocultural e cientifica, em cada ano do ciclo de formagdo destes cursos,
contribuindo igualmente para a Prova de Aptidao Profissional, enquanto elemento de
avaliacdo externa.

4. AsAprendizagens Essenciais dos cursos profissionais constituem documentos curriculares
modularizados, a semelhanca dos programas das vdrias disciplinas das componentes de

formacdo sociocultural e cientifica desta oferta educativa e formativa.
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Artigo 762 s

Matriz Curricular dos Cursos de Educac¢do e Formacao

1. O curriculo dos Cursos de Educacao e Formacao integra o plano curricular organizado nos
termos previstos na matriz curricular constante no quadro VI do Despacho n® 5908/2017,
de 5 de julho.

2. O plano curricular organizado na matriz curricular referida no nimero anterior integra as

seguintes componentes de formacao:

2.1 A componente de formagdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos
0s cursos, que visa contribuir para a construgdo da identidade pessoal, social e cultural

dos alunos e alunas;

2.2 A componente de formacdo cientifica, estruturada em duas disciplinas, que visa
proporcionar uma formacao cientifica consistente com o perfil profissional associado

a respetiva qualificacdo;

2.3 A componente de formagdo tecnologica, organizada em Unidades de Formagdo de
Curta Duracdo de natureza tecnoldgica, técnica e pratica da componente de formagdo

tecnoldgica dos referenciais de formagdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes;

2.4 A componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT), visa a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes

para a qualificacdo profissional a adquirir.

3. A matriz curricular integra, também, a componente de formacdo de Cidadania e
Desenvolvimento, a qual é desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e
componentes de formacdo constantes na matriz curricular, com especial enfoque na disciplina
de Cidadania e Mundo Atual.

3.1. A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa,
sendo a participacdo nos projetos desenvolvidos no &mbito deste componente objeto de

registo no certificado dos alunos e alunas;

3.2. Compete a escola decidir a forma de implementar esta componente.
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4. No dmbito da autonomia e flexibilidade curricular, a Escola pode gerir até 25% do total da

carga hordria das componentes sociocultural e cientifica previstas para o ciclo de formagao.

Artigo 772
P.A.P — Prova de Aptidao Profissional — Cursos Profissionais
Enquadramento Normativo

Este ponto visa a implementagdo do previsto na Portaria n2 235-A/2018 de 23 de agosto, em

particular os artigos 292 a 339.

Artigo 782
P.A.P — Prova de Aptidao Profissional
Natureza do Projeto

1. A Prova de Aptiddo Profissional assume a natureza de um projeto transdisciplinar e de
integragdo dos saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formacg@&o. Caracteriza-se
como um projeto técnico-pratico, capaz de ser a expressdo do didlogo saber — fazer
indispensavel & integracdo no mundo do trabalho. E, de igual modo, um projeto pessoal
centrado nas apeténcias e expectativas do aluno ou da aluna face ao seu futuro
profissional.

2. O projeto deve desenvolver-se, sempre que possivel, em estreita liga¢do a Formagdo em
Contexto de Trabalho, sendo por isso objeto de apreciagdo conjunta dos professores e
professaras responsaveis e da entidade onde o aluno ou aluna realiza a Formagdo em

Contexto de Trabalho.

Pdging 73 de 124

OVAR FORMA B
Ruo da Escola - Aportado 73 - 38B4-P08 Cortegogo Cafnanciaty por S
Telafaone: +315 254 750 930 - Fox: 4351 254 754 %4 o | Py - L
E-mail’ geroli@eprofcor.com Site: wwweprafcorcam F E;‘ﬁ !' 2020 E ] b4

Contribuinte PT N.* 504 599 550 } | d

= e Erme— g T T = = = -——— = == _



.

M::Q\ EPROFcor

Eseola Profissional de Cortegaga

SRR FORMA

OWVAR FORMA

Ruao da Escola - Apartado 73 - 3886-7P08 Cortegoga Cofinancado fpor s
Teleforne: +315 2546 750 930 - Fox: 4351 256 754 694 - q | pw ——m—
m" W s
E-mail gerol@epralcorcom Site: wwweprafcorncom B a1 ! 2020 E'. - nc TS -
Contribuinte PT N.° 504 599 550 L 5
S—— amr Py s = 3 A - - - basd —

z ¢ Formagde Lo

Artigo 792
P.A.P - Prova de Aptid3o Profissional

Concecdo, Desenvolvimento, Orientagdo, Acompanhamento e Avaliagao do
Projeto

O projeto é concebido, desenvolvido e avaliado no dltimo ano letivo dos Cursos
Profissionais.
A concecdo do projeto podera interligar os saberes e as capacidades do aluno e aluna e a
entidade onde o/a mesmo/a realizard a Formacdo em Contexto de Trabalho, visando a
realizagdo de um trabalho pratico envolvente das duas realidades.
A concecdo do projeto é realizada pelos alunos e alunas no Modelo 148DP e deve ocorrer
durante o més de outubro. Os alunos e alunas devemn entregar o referido documento em
suporte digital ao/a representante da Coordenacdo de Curso, que deverd compilar todos
os projetos num CD e entregar nos Servigos Administrativos da Escola.
Havendo mais do que um aluno e aluna a realizar a Formacdo em Contexto de Trabalho na
mesma entidade, as concegdes dos projetos visardo temas e abordagens distintos.
Tendo em conta a natureza do projeto, este podera ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a
contribui¢do individual especifica de cada um dos alunos e alunas da equipa.
A aceitacdo do projeto é da responsabilidade do/a responsavel pela orientacdo, do/a
representante da Coordenacdo de Curso a que o mesmo respeitar e da Dire¢do Pedagdgica,
obedecendo ao Projeto Educativo da Escola.
A elaboracdo do projeto é obrigatoriamente acompanhada e diretamente apoiada pelo/a
responsavel da Orientacdo da Prova de Aptiddo Profissional e supervisionada pela
Coordenag¢do do respetivo curso profissional e pelo professor e professora da
especialidade.
Uma vez aceite o projeto, o aluno e a aluna responsavel devem estabelecer um calendario
para, de modo regular e continuo, poderem estudar e analisar as estratégias, recursos e
atividades necessarias ou recomendaveis ao seu bom desenvolvimento.
As diferentes fases do projeto devem estar concluidas nos prazos divulgados anualmente
pela Dire¢do Pedagdgica, devendo os alunos e alunas entregar nos Servigos Administrativos
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da Escola um exemplar do relatério impresso (Modelo 150 DP), encadernado e em formato
A4; fazer o upload de um exemplar do mesmo relatdrio em suporte digital no portal escolar
e, no caso particular dos alunos e alunas do Curso de Multimédia, entregar, em suporte
digital (CD/DVD) — o projeto pratico nos Servicos Administrativos da Escola.

Em data a fixar, no més de julho, ocorrerd a sessdo publica de dissertagdo da Prova de
Aptiddo Profissional.

Em casos excecionais, devidamente analisados e autorizados pela Direcdo, serd criada uma

época especial para apresentacdo e dissertacdo da Prova de Aptidao Profissional.

Artigo 802
P.A.P - Prova de Aptidao Profissional

Critérios do Projeto

A avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional assume uma dupla vertente, isto é, formativa
ao longo do processo de realizagdo do projeto e sumativa na sessdo de apresenta¢do
plblica da Prova de Aptiddo Profissional.

O/A responsavel pela orientagdo fara um registo mensal de todo o processo de execugdo
da Prova de Aptiddo Profissional, que testemunhe a assiduidade, empenhamento,
iniciativa e atividades evidenciadas e/ou desenvolvidas pelo aluno ou aluna no decurso
desse periodo, devendo constar igualmente as autoavaliagcdes mensais feitas pelo aluno
ou aluna.

O registo da avaliacdo formativa, feito de forma continua, serd entregue, mensalmente,
pelo/a responsavel da Orientacdo de Prova de Aptiddo Profissional @ Coordenacgdo de
Curso. Todos os registos constardo do dossié de curso.

Mensalmente, os/as responsdveis pela Coordenacdo de Curso e Orientacdo da Prova de
Aptiddo Profissional reunir-se-do a fim de avaliar o processo de evolucdo da Prova de
Aptiddo Profissional. De cada reunido sera feito um relatério entregue & Diregdo
Pedagdgica.

O aluno ou aluna deve apresentar ao juri o relatdrio final do projeto, onde constem as

realizaces e os documentos necessarios a concretizagdo do projeto, os relatdrios de
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autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e a analise do percurso pessoal durante a

execu¢do do projeto (dificuldades, obstédculos e principais aprendizagens efetuadas).

Artigo 81¢
P.A.P — Prova de Aptidao Profissional

Sessdo Publica de Dissertagao

A apresentacdo do projeto deve ocorrer num ambiente de tranquilidade e de harmonia,

facultador de sinergias capazes de proporcionar o melhor desempenho ao aluno ou aluna.

O aluno ou aluna pode servir-se dos mais variados recursos audiovisuais, mas ndo |he é
permitido socorrer-se de qualquer elemento facilitador de desempenho (por exemplo, o

recurso a cabulas ou a simples leitura de textos/documentos).

A metodologia de trabalho da sessdo publica de disserta¢do da Prova de Aptiddo Profissional

percorre as seguintes fases:
1. Anuncio de projeto pelo/a presidente do juri;

2. Dissertacdo/apresentacdo da Prova de Aptidao Profissional pelo aluno ou aluna

(20°/25");

3. Interpelacdo pelos membros do juri (10'/15’) e sequente defesa argumentativa pelo/a

examinando ou examinanda.

Artigo 82°
P.A.P — Prova de Aptid3o Profissional

Juri de Avaliacdo e Critérios

1. Ojuride avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional serd constituido, desejavelmente, pela
Direcdo da Escola ou pela Dire¢do Pedagogica que preside; pelos/as responsaveis da

Coordenac3o de Curso, da Orientacdo da Prova de Aptiddo Profissional e da Orientagdo de
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Turma; um/a representante da entidade onde o aluno ou aluna realize a Formacdo em ﬂ!*

Contexto de Trabalho; um/a representante das associagdes empresariais ou das empresas Q, b

de setores afins ao curso; um/a representante das associagdes sindicais de um setor de

atividade afim ao do curso e uma personalidade de reconhecido mérito na drea da

farmacao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso.

2. A Dire¢do da EPROFcor poderd convidar outras entidades externas a Escola para
integrarem o juri de avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional, gozando de voto
qualitativo.

3. Ojuri de avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional necessita, para deliberar, da presenca
de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente: a Dire¢do da
Escola ou a Direcdo Pedagodgica que preside; o/a responsavel pela Coordenagdo de Curso
e dois elementos de entre os trés que a seguir se referem: um/a representante das
associacGes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso; um/a representante
das associagdes sindicais de um setor de atividade afim ao do curso e uma personalidade
de recanhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos setores de atividade afins
a0 CuUrso.

4, Nas suas faltas, ou impedimentos, ofa presidente é substituido/a de acordo com a
legislagdo em vigor.

5. Cada juri deve ponderar, na apreciagdo do projeto, os seguintes elementos:

5.1. O percurso educativo do aluno ou aluna, com base em informacgdes a prestar pelo/a
responsavel da Orientacdo Educativa sobre a assiduidade, o empenho/dedicagao e
avaliacdo modulares;

5.2. Ascondicdes em que decorreu a concretiza¢do do projeto, com base nas informacdes
do/a responsdvel da Orientagdo da Prova de Aptiddo Profissional e nas
autoavaliacdes mensais feitas pelo aluno ou aluna;

5.3. A caracterizacdo do projeto nas suas componentes de produto, isto é, de rigor
cientifico e/ou técnico; de precisdo/coeréncia cientifica, técnica ou tecnoldgica; de
inovacdo e criatividade; de qualidade cientifica e/ou tecnoldgica do projeto;

5.4. A acuidade da aplicagdo do projeto ao contexto de trabalho, quando aplicavel;
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5.5. A apresentacdo publica da Prova de Aptidac Profissional — clareza e rigor da
linguagem, sequéncia logica das ideias, recursos/meios audiovisuais e capacidade
argumentativa dos/as alunos/as aquando da interpelagdo final feita pelo juri.

6. Por razdes atinentes ao bom senso, e com a devida ponderag¢do de desempenhos, o juri
deve deliberar, sempre, por maioria. Das suas decisdes se lavrara uma ata geral das
sessdes e, em pauta propria, serdo langadas as classificagBes dos alunos e alunas.

Havendo reclamacdes sobre as avaliacdes, compete ao juri reunir-se de novo e deliberar.

Artigo 832
P.A.P — Prova de Aptidao Profissional

Classificagdo Final

1. Consideram-se aprovados na Prova de Aptiddo Profissional os alunos e alunas que
obtenham uma classificacdo igual ou superior a 10 (dez) valores. A classificacdo resulta de
média aritmética simples das classificagdes atribuidas pelos diferentes membros do juri.

2. Osalunos e alunas aprovados na Prova de Aptiddo Profissional, que n3o tenham concluido
a sua avaliacdo em todos os mddulos/ Unidades de Formacdo de Curta Duragdo, ndo
precisardo de repetir a prova, embora figuem obrigados a aprovacdo e conclusdo de todo
o plano curricular.

Artigo 842
P.A.F. - Prova de Avaliagao Final — Cursos de Educacao e Formacgao
Enquadramento Normativo

Este ponto visa a implementacdo do previsto no Despacho Conjunto n2453/2004, de 29 de
Junho, no seu artigo 152, retificado pela Retificacdo n21.673/2004, de 7 de setembro com as

alteracdes introduzidas pelos Despachos n? 12568/2010, de 4 de agosto e n? 9752/2012, de

18 de julho.
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Artigo 852
P.A.F. - Prova de Avaliacdo Final

Natureza, Ambito e Objetivos

1. A Prova de Avaliagdo Final assume o cardcter de prova individual de desempenho
profissional e consiste na realizagdo, perante um juri, de exercicios e trabalhos praticos,
mediante enunciado, apresentacdo e discussdo/argumentacdo, atendendo as atividades
laborais do perfil de competéncias visado, e avalia os conhecimentos e competéncias mais
significativos, reservando-se a Direcdo da Escola o direito de analisar outras propostas de
avaliacdo de conhecimentos adquiridos e apresentadas pelo/a responsdvel da

Coordenagdo de Curso.

2. A realizacdo da prova implica que o aluno ou aluna tenha obtido aproveitamento na
componente de formacdo tecnoldgica e constitui, conjuntamente com a Formacdo Prética

em Contexto de Trabalho, a componente de formacgdo pratica.

3. A Prova de Avaliagdo Final realiza-se durante o més de julho, apds a realizacdo da

Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho e em data a fixar pela Direcdo Pedagdgica.

Artigo 862
P.A.F. - Prova de Avaliacao Final

Avaliacao

1. A matriz da Prova de Avaliacdo Final é afixada com uma antecedéncia minima de um més,
em relacdo a data da sua realizacdo.
2. A prova realiza-se em espagos/salas conhecidos dos alunos e alunas, e devidamente

apetrechados com os recursos especificos necessarios.

3. A realizacdo da prova implica o acompanhamento e a orientacdo dos professores e

professoras constituintes do juri.

4, Aos alunos e alunas que ndo tenham tido aprovacdo ou tenham faltado a Prova de

Avaliagdo Final, serd facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem a
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Direcdo Pedagdgica. Do resultado obtido na Prova de Avaliagdo Final, o aluno ou aluna

poderd interpor recurso nos 2 (dois) dias uteis, apos a afixacdo dos resultados.

Artigo 87¢
P.A.F. — Prova de Avaliacao Final

Juri de Avaliagdo

1. A avaliacdo da Prova de Avaliacdo Final compete ao juri de avaliacdo. Por razdes atinentes
ao bom senso, e com a devida ponderacdo de desempenhos, o juri deve deliberar, sempre,
por maioria. Das suas decisdes se lavrara uma ata geral das sessdes e, em pauta prépria,
serdo lancadas as classificagbes dos alunos e alunas. Havendo reclamagdes sobre as

avaliagbes, compete ao juri reunir-se de novo e deliberar;

2. No caso de itinerdrios cuja formacdo prepara para o exercicio de uma profissao
regulamentada, o juri da Prova de Avaliacdo Final é composto pelo/a responsédvel da
Direcdo de Curso, pelos professores e professoras da componente tecnoldgica, por um/a
representante das associagGes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso
que tem de representar as confederacdes patronais com assento na Comissdo
Permanente de Concertagdo Social e por um/a representante das associa¢Bes sindicais
dos setores de atividade afins ao curso que tem de representar e confederag¢des sindicais

com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

3. No caso de itinerdrios cuja formag¢do ndo prepara para o exercicio de uma profissdo
regulamentada, o juri da Prova de Avaliacdo Final é composto pelo/a responsdvel da
Direcdo de Curso, pelos professores e professoras da componente tecnoldgica e por um/a
representante das associagbes empresariais ou das empresas de setores afins e por um/a

representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins.
4. 0/aresponsavel da Direcdo de Curso tem voto de gualidade.

5. A Direcdo da EPROFcor podera convidar outras entidades externas a Escola para

integrarem o juri de avaliagdo da Prova de Avaliagdo Final, gozando de voto gualitativo.
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6. A classificacdo da Prova de Avaliacdo Final resulta da média aritmética simples das

classificacGes atribuidas pelos membros do juri.

Artigo 882
Formacdo em Contexto de Trabalho — Cursos Profissionais

Promocgdo e Organizacdo de Parcerias e de Protocolos de Colaboragao

A Escola estd bem inserida no meio sacioecandmico e cultural local e regional, para além de

integrar redes de cooperagdo locais e regionais.

No sentido de alargar a rede de contactos para estabelecimento de parcerias e protocolos,

cabe a Direcdo encetar e/ou coordenar as seguintes estratégias:

1. Atualizar, anualmente, a bolsa de empresas que colaboram na formagdo em contexto de
trabalho;

2. Estabelecer contactos e dinamizar reunides com novas empresas/instituicbes para
cooperacdo na formagdo em contexto de trabalho;

3. Divulgar a oferta formativa, o que promove a captagdo de novas entidades para
desenvolvimento da formagdoc em contexto de trabalho, que apresentam propostas
espontaneas;

4. Acolher e avaliar propostas apresentadas pelos alunos e alunas, pais e maes, Encarregados
e Encarregadas de Educacgao e stakeholders;

5. Visitar as instalacdes das empresas/instituicGes, a fim de verificar e sua idoneidade e
adequabilidade as dreas de formacao ministradas na Escola, as suas condigdes de higiene,
salde e seguranga no trabalho e o seu potencial de empregabilidade;

6. Estabelecer protocolos de colaboragdo.

Artigo 892

Calendario
A Formacdo em Contexto de Trabalho das turmas dos cursos profissionais tem a duragdo

legalmente prevista e decorre em calenddrio a afixar anualmente pela Dire¢do Pedagdgica.
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Artigo 90° C

Formac¢do em Contexto de Trabalho — Cursos Profissionais

Ingresso em Formacdo em Contexto de Trabalho

1. A organizacdo e o desenvalvimento da Formacdo em Contexto de Trabalho obedecem a
um protocolo e a um plano elaborado com a participagdo das partes envolvidas, incluindo
o aluno e a aluna e, sendo este ou esta menor, o seu Encarregado ou Encarregada de

Educacdo.

2. Do plano devem constar os seguintes elementos: a identificacdo dos/as responsaveis, os
objetivos, o contelido, a programagdo das atividades, o periodo, o horério e o local onde
se realizara a Forma¢do em Contexto de Trabalho, as formas de monitorizagdo e
acompanhamento do aluno ou aluna, o regulamento com os direitos e deveres dos
intervenientes na formacdo da escola e da entidade de realizagdo da Formagdo em

Contexto de Trabalho, as competéncias a desenvolver e os objetivos a atingir.

3. O ingresso em Formagdo em Contexto de Trabalho pressupde um protocolo celebrado
entre a Escola e a entidade onde a mesma se desenrolara e durante a qual dever-se-ao
desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho

visado pelo curso;

4. A colocacdo dos alunos e alunas pelas entidades formadoras externas é da
responsabilidade do/a representante da Coordenag¢do de Curso, presidida pela Dire¢do
Pedagdgica, que designara elementos do pessoal docente da especialidade para
acompanhar os alunos e alunas em contexto de trabalho, conjuntamente com os monitores

designados ou as monitoras designadas pelas entidades externas.

5. Os alunos e alunas estdo abrangidos pelo segura durante a realizacdo da Formacédo em

Contexto de Trabalho.
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Artigo 912

Formacdo em Contexto de Trabalho — Cursos Profissionais

Critérios para a distribuicdo dos alunos e alunas pelas entidades de
acolhimento que asseguram a Formagao em Contexto de Trabalho

A Formacao em Contexto de Trabalho visa facilitar o processo de transicdo para a vida ativa e
promover a empregabilidade, procurando garantir a igualdade de oportunidades e a nao
discriminacdo e/ou favorecimento de qualquer tipo.

No processo de distribuicdo dos alunos e alunas pelas empresas/instituicdes protocoladas sdo
tidos em consideracdo os seguintes critérios:

1. Aspropostas apresentadas pelo aluno e aluna/ pais e maes/ Encarregados e Encarregadas
de Educacao;

Proximidade da empresa/instituicdo a residéncia do aluno ou aluna ou a escola;
Acessibilidade em termos de transportes publicos;

Adequabilidade ao perfil individual do aluno ou aluna;

noEwoN

Estrutura organizacional e/ou dimensdo da empresa/instituicdo.

Artigo 922
Formacao em Contexto de Trabalho — Cursos Profissionais
Avaliacao da Formagao em Contexto de Trabalho

1. Aavaliagdo da Formacdo em Contexto de Trabalho é continua e eminentemente formativa
e contempla elementos como: assiduidade, pontualidade, apresentacdo pessoal,
disponibilidade, rigor e destreza, ritmo de trabalho, aplicacdao das normas de seguranca,
apropriagdo da cultura da instituicdo acolhedora e conhecimento da area de atividade
econdmica, conhecimentos tecnolégicos, cooperacdo, relagdo com colegas e superiores,
intervencdo/acolhimento de opinides, organizacdo, capacidade de iniciativa, sentido de
responsabilidade, interesse pelas atividades e qualidade de desempenho das tarefas
atribuidas.

2. O tutor ou tutora da Formacdo em Contexto de Trabalho, os/as responsdveis pelo

acompanhamento do aluno ou aluna e pela Coordenacao de Curso propdem a avaliacdo
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da Formacdo em Contexto de Trabalho ao Conselho de Turma, cabendo a este a avaliagdo
final.

3. Aentidade/empresa onde o aluno ou aluna realiza a Formagdo em Contexto de Trabalho,
para além do importante contributo para o processo formativo do aluno ou aluna,
participara no processo da Prova de Aptiddo Profissional através do monitor e monitora
por si nomeado, quer no apoio/colaboragdo com o aluno iu aluna na conce¢do de um
projeto de Prova de Aptiddo Profissional em ligagdo com o contexto de trabalho da
entidade/empresa, quando tal seja possivel, quer integrando o juri aquando da
apresentacdo publica da Prova de Aptiddo Profissional.

4, A classificagdo final da formagdo em contexto de trabalho resulta da média ponderada
das horas ministradas em cada periodo da sua realizagdo, arredondada as unidades.

5. Em tudo o gue ndo estiver especialmente regulado no presente Regulamento Interno,

sobre a Formacdo em Contexto de Trabalho, dos cursos profissionais, aplicar-se-a a

legislagédo em vigor.

Artigo 93¢
Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho — Cursos de Educagdo e Formagao
Calendario

1. A Formacao Préatica em Contexto de Trabalho tem uma durag¢do de 210 horas e decorre no
final do percurso formativo, preferencialmente durante os meses de junho e julho, em
calendario a fixar anualmente pela Direcdo Pedagdgica.

2. Os alunos e alunas que sejam sujeitos a exame (avalia¢do sumativa externa) de nivel
nacional sdo dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior sem prejuizo
da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho. Esta deve ser prolongada pelo nimero de

horas suficiente de forma a totalizar as horas previstas.
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Artigo 94° é”

Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho — Cursos de Educagao e Formagao

Critérios para a distribuicdao dos alunos pelas entidades de acolhimento que

asseguram a Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho

A Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho visa facilitar o processo de transi¢do para a vida

ativa e promover a empregabhilidade, procurando garantir a igualdade de oportunidades e a

ndo discriminacdo e/ou favorecimento de qualquer tipo.

No processo de distribuicdo dos alunos e alunas pelas empresas/institui¢des protocoladas sdo

tidos em consideragdo os seguintes critérios:

1.

voR W

As propostas apresentadas pelo aluno ou aluna, pais e maes, Encarregados e
Encarregadas de Educagao;

Proximidade da empresa/institui¢do a residéncia do aluno ou aluna ou a escola;
Acessibilidade em termos de transportes publicos;

Adequabilidade ao perfil individual do aluno ou aluna;

Estrutura organizacional e/ou dimensao da empresa/instituicao.

Artigo 952

Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho - Cursos de Educac¢do e Formacao

Ingresso em Formagédo Pratica em Contexto de Trabalho

1. A organizacdo e o desenvolvimento da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho

obedecem a um contrato e a um plano elaborado com a participacdo das partes

envolvidas, incluindo o aluno ou aluna e, sendo este ou esta menor, o seu Encarregado e

Encarregada de Educacdo. O plano indica a identificagdo dos responsaveis, os objetivos, o

conteudo, a programacéo das atividades, o periodo, o horério e o local onde se realizara a

Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho, as formas de monitorizagdo e

acompanhamento do aluno ou aluna, o regulamento com os direitos e deveres dos

intervenientes na formacdo da escola e da entidade de realizac3o da Formacdo Praticaem

Contexto de Trabalho, as competéncias a desenvolver e os objetivos a atingir.
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2. O ingresso em Formacgdo Pratica em Contexto de Trabalho pressupbe um prc-idcolc
celebrado entre a Escola e a entidade onde o mesmo se desenrolard, a qual deverd
desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho
visado pelo curso do aluno ou aluna.

3. A colocacdo dos alunos e alunas pelas entidades formadoras externas é da
responsabilidade do/a responsavel pela Coordenagdo de Curso, presidido pela Dire¢do
Pedagdgica. A Escola designara representantes do pessoal docente da especialidade que
acompanhardo os alunos e alunas em contexto de trabalho, conjuntamente com os
monitores e monitoras designados pelas entidades externas.

4, Os alunos e alunas estdo abrangidos pelo seguro durante a realizacdo da Formac&o Pratica

em Contexto de Trabalho.

Artigo 962
Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho — Cursos de Educag¢do e Formagao
Avaliacdo da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho

1. A avaliacGo da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho é continua e eminentemente
formativa e contempla elementos como assiduidade, pontualidade, apresentacgao pessoal,
disponibilidade, rigor e destreza, ritmo de trabalho, aplicagdo das normas de seguranca,
apropria¢do da cultura da instituicdo acolhedora e conhecimento da drea de atividade
econdmica, conhecimentos tecnoldgicos, cooperagdo, relagdo com colegas e superiores,
intervencdo/acolhimento de opinides, organiza¢do, capacidade de iniciativa, sentido de
responsabilidade, interesse pelas atividades e qualidade de desempenho das tarefas
atribuidas.

2. O tutor ou tutora da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho, os/as responsaveis pelo
acompanhamento do aluno ou aluna e pela Coordenacdo de Curso propdem a avaliagdo
da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho ao Conselho de Turma, cabendo a este a

avaliagdo final.
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3. A avaliacdo da formacdo prdtica em contexto de trabalho é apoiada na apreciagdo
sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno ou aluna na sua experiéncia de
trabalho. Os resultados desta aprecia¢do sao formalizados numa avalia¢do final.

4. 0O desenvolvimento da formag3do pratica em contexto de trabalho & acompanhado por um
registo de assiduidade e avaliagdo a enviar, semanalmente, ao/a representante pelo
acompanhamento da Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho pelo monitor e monitora
da entidade acolhedora.

5. 0O/a responsavel pelo acompanhamento da Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho
assegura, em estreita articulagdo com o monitor e monitora da entidade acolhedora e com
os/as profissionais de orientacdo, o acompanhamento técnico-pedagbgico durante a

formagdo em contexto de trabalho bem como a avaliacd@o do aluno ou aluna.

Artigo 97¢

Conclusao e Certificagdo — Cursos Profissionais

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em
todos os modulos/Unidades de Formacdo de Curta Duracdo de todas as disciplinas, na
Formagdo em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptiddo Profissional.

2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada a unidade, das classificag8es obtidas em cada mddulo/ Unidade de Formacgédo
de Curta Duracéo.

3. A classificacdo final do plano curricular obtém-se pela média aritmética simples das
classificacdes finais de cada disciplina.

4. Consideram-se aprovados na Prova de Aptiddo Profissional os alunos e alunas que
obtenham uma classificacdo igual ou superior a 10 (dez) valores, A classificacdo resulta de
média aritmética simples das classificacdes atribuidas pelos diferentes membros do jri.

5. A classificacdo final dos cursos ainda ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n2 74/2004, de 26
de Marco, nem pela Portaria n2 550-C/2004, de 21 de Maio, obtém-se pela aplicacdo da

farmula:
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CF=2PC+ PAP
3
sendo: CF = classificac¢do final
PC = classificacdo final do plano curricular
PAP = classificacdo final da prova de aptiddo profissional.

6. Em todos os cursos da escola ja abrangidos pelo Decreto-Lei n? 74/2004, de 26 de Margo
e pela Portaria n2 550-C/2004, de 21 de Maio, a classificacdo final obtém-se pela aplicagdo
da seguinte férmula:

CF = [2MCD + (0,3 FCT + 0,7 PAP)}/3

sendo: CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificacBes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos do curso,
arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as
décimas;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as
décimas.

7. Nos cursos Profissionais abrangidos pela Portaria n? 74-A/2013, a classificacdo final
obtém-se pela aplica¢do da seguinte férmula:

CF=[2MCD + (0,3 FCT + 0,7 PAP)]/3

sendo: CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificactes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos do curso,
arredondada as décimas;

FCT = classificacdao da formacao em contexto de trabalho, arredondada as
unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as
unidades.

8. Nos cursos Profissionais iniciados no ano letivo de 2018-2019 abrangidos pela Portaria n2
235-A/2018, a classificacdo final obtém-se pela aplicacdo da seguinte féormula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
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FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que U

integram o plano de estudos na componente de formag¢do sociocultural, arredondada as

décimas;

FC = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que

integram o plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram

o plana de estudos na componente de formagdo tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

9. O calculo da média final do curso profissional pode incluir, por opgdo do aluno ou aluna,
as classificacdes obtidas nas disciplinas e Unidades de Formac¢do de Curta Dura¢do
adicionais frequentadas, até ao limite de duas disciplinas e quatro Unidades de Formacdo
de Curta Duracdo, desde que integrem o referencial de formag¢do do respetivo curso, ndo
contando para efeitos de conclusdo do mesmo.

10. Pelo disposto no Decreto-Lei n? 55/2018 de 6 de julho, a classificagdo na disciplina de
Educacdo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo curso e também para o
apuramento da classificacdo final de todos os cursos do ensino secundario, com efeitos a

partir do ano letivo de 2018-2019 para os cursos do 12 ano.

Artigo 982

Conclusdo e Certificagdao — Cursos de Educagao e Formacao

Para a conclusdo com aproveitamento de um Curso de Educagdo e Formagao de tipo 2 e tipo
3 é necessario obter uma classificagdo igual ou superior a nivel 3 (trés) em todas as

componentes de formagdo e na Prova de Avalia¢do Final.

Pdgina 89 de 124

OWVAR FORMA g,
Rua da Escola - Apartado 73 - 38846-908 Cortegogo Calfinancaadty por -

Telefone: +315 266 750 730 - Fox: +351 2546 754 494 - e i . z
I E-mail: geroli@eprofcorcom Site: wwwepralconaom m!‘ ;‘G !."2020 “ e I -@:}

Contribuinte PT M2 504 59% 550 ! J
e R \xoTE——zmor - = = ==, e = = —



—=
ey

. /
S EPROFcor L@

Escolo Frofissionol de Cortegaga

VAR FORMVA - Encing e Formogto Ldo

1. Nas componentes de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais
obtém-se pela média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das
disciplinas ou dominios de formacao que as caonstituem.

2. A classificacdo final da componente de formagdo pratica resulta das classificagbes da
Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho e da Prova de Avaliagdo Final, com a
ponderacdo de 70 % e 30 %, respetivamente.

3. Aclassificacdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificagbes obtidas em

cada componente de formacgdo, aplicando a seguinte formula:

FSC+FC+2FT+FP

CF = =

sendo: CF=classificagdo final;
FSC= classificagdo final da componente de formacdo sacio- -cultural;
FC=classificagdo final da componente de formagdo cientifica;
FT=classificagdo final da componente de formacao tecnoldgica;
FP=classificagdo da componente de formacgao pratica.
4. Aos alunos e alunas que concluirem com aproveitamento os cursos serd certificada a
qualificacao profissional de nivel 2 e a conclusdo do 92 ano de escolaridade.
5. Aos alunos e alunas que frequentaram um curso de tipo 2 ou tipo 3 e obtiveram nas
componentes de formacdo sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior
a nivel 3 (trés) e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes,
com exce¢do da componente de formagdo pratica, poderd ser emitido um certificado
escolar de conclusdo do 92 ano de escolaridade.

6. A fdormula a aplicar na situagdo referida no nimero anterior sera a seguinte:

__FSC+FC
N 2

CFE
sendo: CFE=classifica¢do final escolar;
FSC=classificagdo final da componente de formagao sociocultural;
FC=classificacdo final da componente de formagdo cientifica.
7. No caso de o aluno ou aluna ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e

prdtica, mas sem aprovacdo na componente de formagdo sociocultural ou cientifica,
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poderd, para efeitos de conclusdo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia 3,
no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de formagdo
em que nao obteve aproveitamento.

Nas situacdes em que o aluno ou aluna tenha obtido aproveitamento numa ou mais
componentes de formagdo, mas ndo suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer
a certificacdo das componentes de formagdo em que obteve aproveitamento, as quais ndo
tera de repetir para efeitos de conclusao do respetivo percurso.

Nas situacdes em que o aluno ou aluna soé tiver aproveitamento em alguns dominios ou
disciplinas, a entidade formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa
do aproveitamento obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo tera de repetir

para conclusdo do respetivo percurso.

Seccao ll
Pessoal Docente
Artigo 99°

Admissao

O pessoal docente da EPROFcor é admitido de acordo com as hahilitagGes em vigor para a
docéncia nas modalidades de ensino ministradas.

No processo de admissdo atender-se-a as habilitagdes académicas, a experiéncia cientifica
e pedagogica dos/das docentes, ao perfil pessoal dos candidatos e candidatas e a area
geografica de residéncia.

Os/as docentes serdo contratados pela Entidade Instituidora da EPROFcor, em tempo
integral ou tempo parcial, em conformidade e nas condig¢es legais em vigor, revestindo a
forma de:

3.1. Formadores e formadoras com vinculo;

3.2. Formadores e formadoras contratados/as a termo;

3.3. Formadores e formadoras com contrato de prestacdo de servigos.
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Artigo 1002

Critérios de Recrutamento do Pessoal Docente

1. Orecrutamento do pessoal docente passa pelo recurso a base de dados de candidatos e
candidatas a docentes, pela divulgagdo no site institucional e em outros sites que
dispdem de um servico de divulga¢do de ofertas de emprego.

2. Atriagem das candidaturas fica a cargo do Grupo de Recrutamento da Escola, o qual
avalia cada curriculo e a pré-entrevista.

3. Na selecdo dos recursos humanos ter-se-a em consideragdo os seguintes critérios:

3.1. Anpalise curricular;

3.2. Desempenho na entrevista;

3.3, Capacidade de comunicagdo / relacionamento interpessoal;

3.4. Capacidade de resposta a situagdes emergentes e/ou gestao de conflitos;

3.5. Experiéncia em lecionag¢do a cursos do ensino profissional e/ou cursos de educagdo
e formacdo;

3.6. Mativagdes profissionais;

3.7. Dinamismo e iniciativa;

3.8. Inovacdo pedagogica;

3.9, Autonomia para a construcdo de materiais pedagdgicos;

3.10. Disponibilidade para lecionar na mancha hordria imputada a disciplina.

Artigo 1012

Enquadramento

1. O exercicio profissional dos formadores e formadoras com vinculo e/ou com contrato a
termo rege-se pelas condicdes exaradas nos respetivos contratos laborais celebrados
com a entidade, no hordrio de trabalho acordado com a Dire¢do Pedagogica e no presente
Regulamento Interno.

2. 0O exercicio profissional dos formadores e formadoras externos rege-se pelos principios

da responsabilidade e boa-fé e pelas condi¢Ges exaradas nos respetivos contratos de
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presta¢do de servigos celebrados com a entidade, na legislacdo aplicavel e no presente

Regulamento Interno.

Artigo 1022

Direitos de Formadores e Formadoras

S3o direitos do formador ou formadaora:

1. Receber apoio pedagdgico de qualidade dos drgdos/estruturas técnico-pedagadgicas

da Escola;

Usufruir, nas condigdes regulamentadas, das instalagdes, equipamentos e recursos
pedagdgico-didaticos da Escola para a execugdo das a¢des ou atividades de docéncia;
Aceder a legislacdo e informacgdo interna de interesse para o seu desempenho
profissional;

Ser ouvido/a, no quadro dos 6rgdos competentes, sobre as propostas que visem a
melhoria da organizacdo e funcionamento da comunidade educativa;

Usufruir de um bom ambiente de trabalho;

Ser respeitado/a no exercicio da sua atividade profissional, designadamente o direito
a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos e alunas,
respetivas familias e demais membros da comunidade educativa;

Receber os vencimentos (no caso dos formadores e formadoras com vinculo e/ou
com contrato a termo) ou os honordrios (no caso dos formadores e formadoras
externos) acordados com a entidade, salvaguardando-se eventuais atrasos
ocasionados por constrangimentos administrativos pontuais;

Ser informado/a, por convocatdria e com a antecedéncia minima de 48 haras, das

reunides e demais atividades extracurriculares onde é requerida a sua participacao.

Artigo 1032

Deveres de Formadores e Formadoras

Sao deveres do formador ou formadora:
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1. Serassiduo/a, pontual e cumprir os hordrios estabelecidos;

2. Responsabilizar-se pelo asseio e bom uso das instalagbes e equipamentos e
comunicar eventuais danos que ocorram, bem como sensibilizar e colaborar com os
alunos e alunas na sua conservagao;

3. Colaborar e participar nas atividades de natureza pedagogico-didatica e de formacao
previstas no Plano Anual de Atividades da Escola;

4.  Cumprir a lecionagdo dos conteudos programaticos e das horas de formacgdo da(s)
disciplina(s) estabelecidos nos planos curriculares dos cursos;

5. Apoiar e orientar os alunos e alunas nas diferentes atividades de formacao,
prestando especial atencdo aos que tém ritmos de aprendizagem mais lentos;

6. Entrar em primeiro lugar na sala de aula e sair em ultimo lugar, ndo saindo antes do
fim da aula e ndo abandonando a sala durante a aula, a ndo ser por motivos de forca
maior, tendo sempre o cuidado de se fazer substituir por um funciondrio ou
funcionaria ou colega docente;

7. Marcar faltas de presencga, de atraso, de material e disciplinar aos alunos e alunas,
comunicando estas ultimas ao responsavel da Diregdo de Turma e Orientagdo
Educativa, em impresso proprio;

8. N&o permitir a saida dos alunos e alunas durante as aulas, exceto em situagdes
especiais;

9. Acordar procedimentos, relativamente & disciplina na sala de aula, em reunido de
Conselho de Turma, a constar na ata respetiva;

10. Dinamizar e cooperar nas atividades curriculares e interdisciplinares constantes do
Plano Anual de Atividades da Escola;

11. Respeitar os diferentes elementos da comunidade escolar, promovendo um
ambiente propicio @ cooperacdo e didlogo proficuos;

12. Guardar sigilo profissional e defender o bom nome da Escola;

13. Participar nas reunides e demais a¢des ou atividades da Escola em que a sua presenga

é requerida;
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14. Providenciar a sua substituicdo em caso de falta ao servigo docente e comunica-la
aos Servicos Administrativos, com o minimo de 48 horas de antecedéncia, salvo
maotivos de forga maior;

15. Organizar dossiés para os mddulos/Unidades de Formac¢do de Curta Dura¢do em
lecionagdo em suporte informatico, entregando-os atempadamente aos servicos
competentes;

16. Planificar as visitas de estudo ou outras atividades com a devida antecedéncia, sem
prejuizo do trabalho dos ou das colegas docentes, com detalhe e rigor, de forma a
alcangar todos os objetivos previstos;

17. Abster-se de realizar mais de um teste/turma por dia, salvaguardando-se situacdes
excecionais que carecem de autorizacdo da Diregdo Pedagogica;

18. Promaover o envolvimento dos alunos e alunas no seu processo de aprendizagem;

19. Avaliar o aproveitamento escolar dos alunas e alunas de acordo com os normativos
em vigor e os critérios aprovados pelo Conselho Pedagogico e proceder ao seu registo
nos documentos préprios em uso na Escola;

20. Cumprir a carga horéria e respeitar o cronograma da(s) sua(s) disciplina(s) de modo
a cumprir a lecionacdo dos contetdos programaticos, as horas de formagdo do plano
curricular e os objetivos de aprendizagem estabelecidos;

21. Registar o sumario de cada aula, participar nas reunides de docentes e nas diversas
atividades extracurriculares inscritas no Plano Anual de Atividades da Escola;

22. Manter a disciplina na sala de aula necessaria ao desenvolvimento de um processo
de ensino e aprendizagem eficiente e eficaz;

23. Abster-se da utilizacdo do equipamento da Escola para fins pessoais, reservando-se
a Direcdo o direito de aceder aos computadores que lhes estejam distribuidos;

24. Responder, no final de cada ano letivo, aos inquéritos de auto e heteroavaliagdo de
desempenho;

25, Aprofundar e atualizar os seus conhecimentos e praticas pedagdgico-didéticas numa
I6gica de formacdo continua de qualidade.

26. Aplicar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, de forma a potenciar o

sucesso escolar de alunos e alunas.
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Artigo 1042

Deveres Especificos

Para além dos enunciados no artigo anterior, sao deveres especificos dos formadores e
formadoras com vinculo e/ou com contrato a termo certo:
1. Cumprir 40 horas de trabalho semanal, no caso de lecionacdo de 22 horas semanais,
ou um horario de trabalho proporcional as horas letivas ministradas semanalmente;
2. Participar nas reunides do pessoal docente e nas diversas atividades extracurriculares
inscritas no Plano Anual de Atividades da Escola, conferindo a imputagdo de trés faltas

injustificadas a entidade o direito de rescindir o respetivo vinculo laboral.

Artigo 1052

Remunerac¢do de Formadores/as com Vinculo e/ou com Contrato a Termo

1. A remuneracdo dos formadores e formadoras com vinculo efou com contrato a termo
corresponde as horas de aulas efetivamente lecionadas ou agquelas em que o formador ou
formadora se encontra a realizar uma atividade extracurricular com os alunos e alunas,
desde que enquadrada nos objetivos da formacdo e autorizada pela Dire¢do Pedagégico.

2. Todas as faltas as atividades letivas e reunides devem ser justificadas em impresso proprio
(Modelo 183DA) em uso na Escola e comprovadas por documentos oficialmente aceites.

3. A justificacdo das faltas a que se refere o nimero anterior devera ocorrer nos trés dias
uteis subsequentes a respetiva falta. Em caso de falta injustificada, esta equivalera a perda
de vencimento, correspondendo uma reunido a uma hora letiva,

4. As aulas extraordinarias e fora do horario afixado (permutas) sé serdo remuneradas se
previamente autorizadas pela Direcao Pedagdgica.

5. S0 serdo consideradas para efeitos remuneratdrios as aulas com duracdo fixada pelos

respetivos tempos letivos.
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Artigo 1062
Remuneracdo de Formadores/as Externos/as

1. Os formadores e formadoras externos serdo remunerados por todas as horas letivas
efetivamente lecionadas. A remuneracao das atividades extracurriculares, coma visitas de
estudo, jornadas técnicas e workshops, carece de acordo com a Direc3o.

2. As reunides ordindrias de turma serdo remuneradas de acordo com a tabela deliberada

pela Direcdo da Escola.

Artigo 1072

Distribui¢do do Servigo Docente e Exercicio de Outras Funcdes Pedagogicas

1. O horario semanal docente integra uma componente |letiva e uma componente ndo letiva
e desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

2. Na organizacdo da componente letiva sera tido em conta o maximo de turmas
disciplinares a atribuir a cada docente, de molde a, considerados os correspondentes
programas, assegurar-lhe o necessario equilibrio global, garantindo um elevado nivel de
gualidade ao ensino.

3. A componente letiva do horario docente corresponde ao nimero de horas lecionadas e
abrange todo o trabalho com a turma ou grupo de alunos e alunas durante o periodo de
lecionacdo da disciplina ou Unidade de Formagdo de Curta Duracado.

4. A componente ndo letiva do pessoal docente abrange a realizagdo de trabalho a nivel
individual e a prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino.

5. O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparagdo das aulas e da
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, a elaboracdo de estudos e de trabalhos
de investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.

6. O trabalho a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino é desenvolvido sob
orientacdo da Diregao Pedagogica, com o objetivo de contribuir para a realizacdo do
projeto educativo da escola, podendo compreender as seguintes atividades:

6.1. A colaboracdo em atividades de complemento curricular que visem promover o

enriquecimento cultural e a inser¢do dos alunos e alunas na comunidade;
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6.2. A participacdo em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas;

6.3. A participa¢do, devidamente autorizada, em agdes de formagdo continua que
incidam sobre contelidos de natureza cientifico-didatica com ligagdo a matéria
curricular lecionada, bem como as relacionadas com as necessidades de
funcionamento da escola definidas no projeto educativo ou plano de atividades;

6.4. A realizacdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que, entre outros
objetivos, visem contribuir para a promogdo do sucesso escolar e educativo.

6.5. A assessoria técnico-pedagodgica de érgdos de administracdo e gestdo da escola;

6.6. O acompanhamento e apoio aos docentes que iniciam fung¢des pela primeira vez
na Escola;

6.7. O desempenho de outros cargos de coordenagdo pedagogica;

6.8. O acompanhamento e a supervisdo das atividades de enriguecimento e
complemento curricular;

6.9. A orientacdo e o acompanhamento dos alunos e alunas nos diferentes espacos
escolares;

6.10. O apoio individual a alunos e alunas com dificuldades de aprendizagem;

6.11. A producdo de materiais pedagogicos.

7. A distribuicdo da componente letiva tem por base a habilitacdo profissional e propria para
a docéncia de cada docente, em observancia dos principios da qualidade de ensino e do
legitimo interesse dos alunos e alunas.

8. A distribuicdo do servigo docente é feita pela Direc3o Pedagdgica, tendo por base as
orientacdes legais em vigor.

9. O horario diario docente nao deve exceder as 6 horas consecutivas.

Artigo 1082

Materiais Pedagogicos

1. Todos os materiais sdo elaborados pelo pessoal docente e sdo da sua responsabilidade,
nomeadamente no que respeita a originalidade e citagcdo das fontes.

Pdgina 98 de 124

OWAR FORMA ey
Ruso do Escola - Apartado 73 - 38846-708 Cortegogo Cofamcsacts por e,

Telefane: +315 254 750 930 - Fax: +351 256 754 494 - —_— SRR g iy
E-mail: gerol@eprofcorcom Site: wwwaeprofcorcom m‘,‘;‘ﬁ '.'."2020 “ el b t_‘-,
Cantribuinte PT N.° 504 599 550 P 't # :

- FoaT it - e 5 === - - e _J —



> EPROFcor 2

Escola Frofissionol de Cortegogo i

CWAR FORMA - Encing e Formag o Lda

2. N3o sdo permitidas cdpias de manuais escolares, obras integrais e afins. ,’:{-
3. Os recursos pedagodgicos tém que ser elaborados nos modelos respetivos, os quais se I-'{i 'h
encontram no Portal Escolar no separador Mapas — Templates. ~
4, Até ao final da lecionacdo de cada mddulo/Unidade de Formac&o de Curta Duragdo deve
ser feito o arquivo digital através do upload no Portal de todos os materiais pedagogicos
utilizados, a saber:
4.1 Enunciados dos testes de avaliacdo de todas as chamadas (Modelo 155DP);
4.2 Enunciados dos trabalhos praticos com os objetivos (Modelo 156 DP);
4.3 Enunciados de fichas de trabalho (Modelo 157DP);
4.4 Sebenta/ Médulo (Modelo 154DP);
4.5 Grelhas de correcdo de todos os testes (Modelo 158DP);
4.6 Grelhas de avaliag3o de trabalhos praticos (Modelo 158DP);
4.7 Grelhas modulares (Modelo 159DP);
4.8 Corrigendas dos testes de avaliagdo para a componente tecnoldgica dos Cursos de
Educacdo e Formacao;
4.9 Critérios de Avalia¢do da disciplina ou da UFCD (Modelo 138DP).
5. Nos Cursos de Educacdo e Formac&o, para além do arguivo digital, tambeém é obrigatdrio o
arquivo fisico dos testes de avaliacdo e respetivos enunciados, grelhas de corre¢do dos
testes, grelhas de avaliagdo e corrigendas da componente técnica, em dossié criado para o
efeito. Os trabalhos realizados sdo, também, arquivados digitalmente na secretaria.
6. As sebentas produzidas devem ser enviadas por e-mail para a secretaria para posterior
validagdo por parte da Dire¢do Pedagdgica.
7. Aposvalidacdo é preenchida uma requisi¢do para reproducdo pelos servicos de reprografia.
8. Os enunciados das fichas de trabalho e dos testes de avaliagdo sdo fotocopiados pelo
pessoal docente através de equipamento disponibilizado na sala de professores.
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Secg¢ao lll
Pessoal Ndo Docente
Artigo 1092

Enquadramento

1. O pessoal técnico, administrativo e auxiliar da EPROFcor é contratado pela Entidade

Instituidora da Escola por proposta do Diretor ou da Diretora.

2. O estatuto dos funciondrios ou das funciondrias da EPROFcor é definido pela Direcdo da

Escola e aprovado pela Entidade Instituidora.

Artigo 1102

Direitos

Sdo direitos do pessoal ndo docente:

1.

2
3.
4

Ter um bom ambiente de trabalho;

Ser respeitado pelos diversos elementos da comunidade escolar;

Ter acesso a informacdo que garanta um correto desempenho de fun¢des;

Ter um horério de trabalho previamente acordado e estabelecido segundo a legislacdo
especifica;

Ter os meios indispensaveis de formacdo e informacdo que permitam responder de

forma correta as exigéncias da sua fungao.

Artigo 111°

Deveres

Sdo deveres do pessoal ndo docente:

1. Ser pontual e assiduo;

2. Cumprir com o horério de trabalho acordado com a Diregdo;

3. Desempenhar responsavelmente as funcdes que lhe sdo atribuidas;

4. Ter corre¢do, cortesia e respeito para com os diversos elementos da comunidade

escolar;
5. Guardar sigilo profissional e defender o bom nome da institui¢do;
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6. Abster-se da utilizagdo dos meios informaticos e demais equipamentos para fins

pessoais ou outros que ndo sejam os da entidade.

Secgdo IV
Encarregados/as de Educacao
Artigo 1129
Definicao

Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se Encarregado ou

Encarregada de Educacgdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus

cuidados:

1.1. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

1.2. Por decisdo judicial;

1.3. Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

1.4. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado
ou Encarregada de Educacgdo serd o progenitor ou a progenitora com guem o/a menor fique
a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicizal, sobre o exercicio das fun¢ées de
Encarregado ou Encarregada de Educacéo.

O/A Encarregado/a de Educacdo pode ainda ser o pai ou a mae gue, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda,
até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao

percurso escolar do/a filho/a é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.
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Artigo 1132

Responsabilidades

1. Os pais, mdes e Encarregados/as de Educacdo tém o dever de dirigir a educagdo dos seus
filhos e filhas e educandos e educandas no interesse destes e de promover ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Aos pais, maes e Encarregados/as de Educagdo compete:

2.1, Acompanhar ativamente a vida escolar dos educandos e educandas;

2.2. Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

2.3. Diligenciar para que o seu educando e educanda beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do
Estatuto do Aluno, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

2.4, Cooperar com o pessoal docente no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos e educandas;

2.5. Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

2.6. Reconhecer e respeitar a autoridade do pessoal docente no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus educandos e educandas o dever de respeito para com o pessoal
docente e ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

2.7. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando ou educanda, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado/a e, sendo aplicada medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

2.8, Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos

0s que participam na vida da escola;
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2.9. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais

responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos e educandas;

2.10. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado/a;

2.11. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando
ou educanda;

2.12. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando ou educanda, quando diferentes,

informando a escola em caso de alteracdo.

Artigo 1142
Incumprimento dos Deveres

1. O incumprimento pelos pais, maes, ou Encarregados/as de Educacdo, relativamente aos
seus filhos e filhas ou educandos e educandas menores ou ndo emancipados, dos deveres
previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012

de 5 de setembro, artigo 442, pontos 4 a 7).

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais, maes, ou

Encarregados/as de Educagdo:

2.1. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e filhas ou educandos e educandas, bem como a auséncia de justificacdo
para tal incumprimento;

2.2. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e filhas ou educandos e
educandas atinjam metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia
ou ndo prontncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no dmbito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho e filha ou educando e educanda;

2.3. Ando realizacdo, pelos seus filhos e filhas ou educandos e educandas, das medidas de

recuperacdo definidas pela escola, das atividades de integracdo na escola e na
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comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias

prescritas por técnicos especializados.

3. 0 incumprimento reiterado, por parte dos pais, maes, ou Encarregados/as de Educacdo,
dos deveres a que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola,
de comunicacdo do facto a competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao

Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 1152

Associacdo de Encarregados/as de Educacao

A Escola incentivard a criagdo da Associagdo de Encarregados e Encarregadas de Educacdo, no
inicio de cada ano letivo.

A Associacdo de Encarregados e Encarregadas de Educagdo cabe:

1. Reunir periodicamente com a Dire¢do da Escola;

Propor acbes para o Plano Anual de Atividades da Escola e colaborar na sua
organizacdo e execucao;
Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo e de ensino e

aprendizagem desenvolvido na Escola.

Capitulo IV
Agentes Educativos da Estrutura Técnico-pedagdgica
Secgao |

Coordenador/a de Curso Profissional

Artigo 1162
Competéncias
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Como responsavel pelo desenvolvimento das componentes de formag¢do do curso, em

particular da componente cientifica e técnico-tecnoldgica, tem como fungdes:

: 3

Promover e coordenar reunides da equipa pedagdgica de curso tendentes 3 analise dos
planos curriculares e metodologias, ao acompanhamento e desenvolvimento dos projetos
de Prova de Aptiddo Profissional, ao apoio as fung¢Bes de Orientagdo Educativa e a
organizacdo / acompanhamento dos alunos e alunas em situagdo de contexto de trabalho;
Definir os conteldos funcionais mais relevantes ao contexto de aprendizagem, desde a
planificacdo a gestdo dos caonteddos e avaliacdo;

Propor, ano a ano, o plano de atividades de curso, concebendo-o como projeto de acdo e
formacdo e como espago de reflexdo/experimentacdo do projeto educativo da escola;
Formalizar, aquando da Formacdo em Contexto de Trabalho, contactos com as
empresas/entidades de acolhimento dos alunos e alunas.

Acompanhar o processo de formacdo em contexto de trabalho, fazendo incidir a sua

intervencdo na componente tecnoldgica.

Seccao |l
Orientador/a Educativo/a de Curso Profissional
Artigo 1172

Competéncias

Como agente facilitador da integragdo dos alunos e alunas na escola, como elo de liga¢do

permanente entre o pessoal dacente, a Direcdo Pedagdgica, os/as estudantes, Encarregados

e Encarregadas de Educacdo e, ainda, como pedagogo e apoiante educativo, tem como

funcdes essenciais:

1.

Desenvolver agdes que promovam a integracdo dos alunos e alunas na vida escolar,
detetando interesses, necessidades e problemas e promovendo o desenvolvimento da

responsabilidade e autonomia dos alunos e alunas;
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2. Incentivar a participacdo do pessoal docente, procurando concertar critérios e estratégias,
fomentar acdes interdisciplinares, dinamizar a relagdo com a comunidade e o0s/as
Encarregados/as de Educagdo, promovendo a sua participagdo na vida escolar;

3. Acompanhar os alunos e alunas e participar ativamente na organiza¢do e concretiza¢do de
visitas de estudo, coldquios ou outras atividades pedagdgicas da Escola;

4. Preparar, organizar e coordenar as reunides com o pessoal docente, alunos e alunas e
Encarregados/as de Educacdo;

5. Organizar/atualizar o dossié de turma com vista a sua utilizagdo ativa junto dos
intervenientes no processo educativo;

6. Garantirinformacdo atualizada junto dos Encarregados/as de Educacgdo sobre a integragao
dos alunos e alunas, o seu aproveitamentao escolar, a assiduidade e as atividades escolares;

7. Promover agdes que favoregam o didlogo da escola com a comunidade;

8. Informar a Direcdo Pedagdgica sobre o percurso escolar dos alunos e alunas,
particularmente nos dominios da assiduidade e disciplina;

9. Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e aluna e da
turma, através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto na avaliagdo sumativa de
cada periodo/mddulo/unidade curricular, com a identificagdo nomeadamente das
principais dificuldades evidenciadas por cada aluno e aluna e de propostas de atividades
de remediagdo;

10. Fomentar, promover acompanhar e coordenar atividades pedagdgicas extracurriculares,
nomeadamente as que integram o Plano de Atividades da Escola;

11. Acompanhar o cumprimento das atividades letivas do pessoal docente e supervisionar os
sumarios da turma;

12. Acompanhar os mapas de assiduidade dos alunos e alunas da turma, gerados
automaticamente pela plataforma de gestdo escolar, de modo a poder, em caso de
incumprimento, aplicar as medidas previstas neste regulamento.
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Seccgao lll
Orientador/a da Prova de Aptidao Profissional
Artigo 1182

Competéncias

Designado/a anualmente pela Dire¢do Pedagdgica da Escola, cabe-lhe:

L

Intervir no planeamento da Prova de Aptid3o Profissional, aconselhando a calendarizac¢ao
mais adequada ao seu cumprimento e plena execucdo;

Acompanhar os trabalhos dos alunos e alunas, sugerindo metodologias,
recursos/materiais a utilizar e atividades a desencadear;

Estimular o aluno ou aluna a desenvolver e concretizar as diversas fases da Prova de
Aptid3o Profissional;

Registar, em documentos prdprios, informagdes e avaliacbes periddicas, incluindo
autoavaliacGes dos alunos e alunas, sobre o processo de realizagdo da Prova de Aptidao
Profissional.

Integrar o juri de avaliagao da prova.

Secgao IV
Conselho de Turma da Equipa Pedagogica
Artigo 119¢

Competéncias

Como drgdo constituinte de todos os professores e professoras de turma, cabe-lhe:

1
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Articular atividades dos diferentes professores e professoras, designadamente no que se
refere ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares e a formulacéo e
adequacdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo-turma;
Analisar, em colaboracdo com os respetivos drgdos, os problemas de integracdo dos
alunos e alunas e da relagdo docente/discente;

Aprovar propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor e
professora nas reunies de avaliacdo e dar parecer a Dire¢do Pedagdgica sobre eventuais
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reclamac6es de avaliagdes feitas pelos Encarregados e Encarregadas de Educacdo e/ou
pelos alunos e alunas maiores de idade;

4. Reunir, periodicamente, no minimo de duas reunides por periodo nas turmas dos cursos
profissionais e cursos de educac¢do e formacgao e, obrigatoriamente no inicio e final de cada
ano letivo, para tarefas propedéuticas e diagnodsticas afins a consecug¢do das exigéncias
cientificas e pedagogico-didaticas;

5. Reunir extraordinariamente sempre que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Diregdo

Pedagdgica.

Seccao V
Direcdo de Turma e Diregdo de Curso de Educag¢dao e Formacgao
Artigo 1209

Competéncias

Como responsavel pela coordenagdo técnico-pedagogica do curso, tem como fungdes:

1. Promover e coordenar reunides da equipa pedagogica do curso;

2. Articular as diferentes componentes de formacdo, as diferentes disciplinas e o pessoal
docente e, em articulagdo com os Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO), tudo o que se
relaciona com a preparacao da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transigao
para a vida ativa dos alunos e alunas;

3. Definir os conteldos funcionais mais relevantes ao contexto de aprendizagem, desde a
planificagdo a gestdo dos conteldos e avaliagao;

4. Propor, ano a ano, o Plano Anual de Atividades de curso, concebendo-o como projeto de
acao e formacdo e como espaco de reflexdo/experimentacdo do projeto educativo da
escola;

5. Coordenar a elaboragdo da Prova de Avaliagdo Final (PAF), a matriz da prova e integrar e
presidir o juri de avaliacdo da referida prova.

6. Assegurar a articulagdo entre o pessoal docente, a Diregdo Pedagdgica, os alunos e alunas

e Encarregados/as de Educacdo;

Pagina 108 de 124

OWVAR FORMA i
Rum da Escola - Apartada 73 - 38856-F08 Cortegogo Colinancaia o -
Telefone: +315 2546 750 730 - Fox: +351 2546 754 A%4 ot T ————
poch E
E-mail: gerol@eprofcorcom Site: wwweprofcorcom s ;‘q !" 2020 m e el b 4
Contribuinte PT M.° 504 597 550 ' wf
e z fifins mmia

— % o y——— =aremn = £ - - =



S

"> EPROFcor

Escola Profissionol de Cortegogo

CRAR EORAMA
AR FORMA

i

Ers

7.

8.

g,

zing & Formaglle Lda

Promover agdes de comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre o pessoal
docente e alunos e alunas;

Promover agdes no sentido do desenvolvimento da responsabilidade e autonomia dos
alunos e alunas;

Incentivar a participacdo do pessoal docente, procurando concertar critérios e estratégias,
fomentar acbes interdisciplinares, dinamizar a relacdo com a comunidade e os/as

Encarregados/as de Educagdo, promovendo a sua participagdo na vida escolar;

10. Acompanhar os alunos e alunas e participar ativamente na organizac¢do e concretiza¢do de

visitas de estudo, coldquios ou outras atividades pedagogicas da Escola;

11. Organizar/atualizar o dossié de turma com vista a sua utilizagdo ativa junto dos

intervenientes no processo educativo;

12. Garantir informac&o atualizada junto dos Encarregados e Encarregadas de Educagdo sobre

a integracdo dos alunos e alunas, o seu aproveitamento escolar, a assiduidade e as

atividades escolares;

13. Promover agdes que favoregam o didlogo da escola com a comunidade;

14. Informar a Direcdo Pedagdgica sobre o percurso escolar dos alunos e alunas,

particularmente se excederem o limite de faltas;

15. Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e aluna da

turma, através da elaboracdo de um sucinto relatdrio descritivo que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e
aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de
cooperacdo com os outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizacdo de

projetos;

16. Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por

cada aluno e aluna, com indicacGes relativas a atividades de remediacdo e

enriquecimento;

17. Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos e alunas, fundamentado na

avaliacdo de cada mdédulo e na progressdo registada em cada disciplina;

18. Apresentar a Dire¢do Pedagdgica um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

19. Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, repreensdo e repreensdo registada;
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20. Coadjuvar o responsdvel da Dire¢do de Curso em todas as funcBes de cardcter
pedagodgico;

21. Fomentar, promover acompanhar e coordenar atividades pedagogicas extracurriculares,
nomeadamente as que integram o Plano Anual de Atividades da Escala.

22. Acompanhar o cumprimento das atividades letivas do pessoal docente e supervisionar os
sumarios da turma;

23. Acompanhar os mapas de assiduidade dos alunos e alunas da turma, gerados

automaticamente pela plataforma de gestdo escolar, de modo a poder, em caso de

incumprimento, aplicar as medidas previstas neste regulamento.

Seccao VI
Comissdo de avaliacdo e verificacdo de materiais pedagégicos
Artigo 121°¢
Objetivos e competéncias

1. Verificar a existéncia em suporte digital dos documentos de avalia¢do e de apoio a pratica
letiva do pessoal docente;

2. Verificar a existéncia em suporte papel dos documentos de avaliagdo dos Cursos de
Educacdo e Formacao;

3. Contribuir para a reducdo de erros de digitagdo em documentos diversos;

4. Aferir a qualidade dos materiais de apoio a pratica letiva do pessoal docente, de acordo
com critérios estabelecidos pela Direcdo Pedagogica;

5. Elaborar um relatdrio de nao conformidades detetadas e apresentar sugestdes de

melhorias a implementar.
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Capitulo V
Plano Anual de Atividades e Desenvolvimento de Projetos
Seccgao |
Plano Anual de Atividades
Artigo 1229
Ambito
1. Trata-se de um documento de planeamento do exercicio da autonomia da Escola. E
elaborado em funcdo do Projeto Educativo e comporta as seguintes informacodes:
proponente, tipologia, data de realizacdo da atividade, descricdo da atividade,

destinatdrios, objetivos, metas, objetivos do Projeto Educativo, recursos materiais,

contributo para a Cidadania e Desenvolvimento e dreas de competéncia.

2. O Plano Anual de Atividades tem em consideragdo os programas em lecionacdo e integra
atividades de enriquecimento do curriculo, de apoio psicopedagdgico, de orientacdo
vocacional, visitas de estudo, palestras, exposicdes, atividades desportivas, festas
comemorativas, projetos e outras atividades que conduzam ao pleno desenvolvimento
dos alunos e alunas.

Além das supracitadas atividades, desenvolver-se-do acGes de integragdo, de promogdo
da salide, preven¢do de comportamentos de risco e de crescimento e desenvolvimento

pessoal e social dos alunos e alunas.

Artigo 123¢

Proposta de atividade

1. As atividades s3o propostas e organizadas pelo pessoal docente da escola.
2. As atividades constantes no Plano Anual de Atividades da escola sdo propostas pela equipa
formativa a Coordenacdo de Curso, analisadas pela Dire¢do Pedagodgica ouvido o

Conselho Pedagogico e aprovadas pela Dire¢do da Escola.
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2.1. Podem ser propostas outras atividades que no decorrer do processo de ensino-
aprendizagem sejam consideradas pertinentes.

3. A realiza¢do da atividade s6 podera verificar-se mediante preenchimento do modelo 141
DP intitulado “Proposta de Atividade”, o qual devera ser entregue, com o minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia a Dire¢do Pedagogica para aprovacdo desta proposta e
tratamento dos procedimentos administrativos associados (transporte, autorizagdes,
reservas).

4. No final de cada atividade é elaborado um relatdrio do qual constam os seguintes

elementos: objetivos, descricdo da atividade e avaliagdo da mesma.

Artigo 1242

Visitas de Estudo - Definicao

1. Sdo consideradas visitas de estudo as atividades curriculares intencionais e
pedagogicamente planeadas pelo pessoal docente destinadas & aquisigdo,
desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizadas fora do espaco escolar,
tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e, quando aplicavel, no perfil profissional

associado a respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes.

Artigo 1259

Condicoes Para a Realizacao de Visitas de Estudo

1. No planeamento e organizacdo de visitas de estudo em territorio nacional deve observar -
se 0 seguinte:
1.1. A visita deve ser parte integrante do Plano Anual de Atividades aprovado pela Dire¢do
da escola;
1.2. O consentimento do Encarregado de Educacdo esta previsto no contrato de formagéo
celebrado;
1.3, Sempre que a duragdo das visitas de estudo em territdrio nacional ultrapasse cinco
dias Uteis, as mesmas carecem de autoriza¢ao da Diregao-Geral dos Estabelecimentos
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Escolares (DGEstE), a solicitar com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis, a

contar da data prevista para o seu inicio.

2. A organizagdo de visitas de estudo que impliqguem desloca¢Bes ao estrangeiro estd
dependente de autorizagdo da DGEstE, a solicitar com 30 (trinta) dias uteis de
antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola
instruido com os seguintes elementos:

2.1. Local/locais de destino;

2.2. Periodo da deslocacéo;

2.3. Fundamentacéo;

2.4. Acompanhantes responsaveis;

2.5. Turmas e alunos/as envolvidos/as;

2.6. Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em
conformidade com o previsto nos normativas em vigor;

2.7. Comprovativo da comunicagdo a area governativa dos negocios estrangeiros;

2.8. Declaracdo de autorizacdo de saida do pafs, por quem exerca a responsabilidade
parental legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com

0s normativos em vigor.

3. As atividades a que se referem os n2s 1 e 2 estdo sujeitas a apresentagdo obrigatoria de um
plano de atividades destinado aos alunos e alunas que, por circunstncias excecionais, ndo

podem participar na visita de estudo.

4. A DGEstE pode auterizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente
justificado pela escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que
impliquem vérias deslocag¢des no decurso do ano letivo, desde que integradas num plano,
projeto ou atividade a desenvolver pela escola e enquadrados no plano anual de atividades

(PAA).

5. E obrigatdrio o uso do traje escolar por parte dos alunos e alunas durante as visitas de

estudo.
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6. Durante a visita de estudo, os/as acompanhantes sdo responsaveis pelo acompanhamento
e vigilancia dos alunos e alunas, de forma a garantir o respeito pelas regras de seguranga e

comportamento adequados em qualquer lugar ou circunstancia.

7. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deverdo ser corresponsabilizados os
Encarregados e Encarregadas de Educag¢do pelos eventuais danos que os alunos e alunas

possam causar durante a participagao nas visitas de estudo.

8. Apds a realizacdo da visita, o acompanhante responsavel entrega ao/a responsavel da
Dire¢do de Turma ou Orientacdo Educativa a lista dos alunos e alunas que nela participaram
e a Direcdo Pedagodgica um relatdrio num prazo de cinco dias com o resultado da avaliacao

da atividade.

Seccao
Projetos Nacionais e Internacionais
Artigo 126°
Ambito
1. Os alunos e as alunas sdo incentivados a participar em projetos de dmbito local, regional e
nacional como meio de promocdo das suas capacidades profissionais e como oportunidade de

desenvolvimento de competéncias interpessoais, essenciais para o mercado de trabalho

altamente competitivo.

2. Os/As docentes e discentes sdo convidados a participar em projetos de dmbito internacional a
fim de adquirirem uma visdo europeia mais abrangente e potenciarem a sua formacdo dando

resposta as novas exigéncias de uma forga de trabalho altamente qualificada e maével.
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Capitulo VI
Dia da Escola, Semana Cultural e Traje Escolar
Seccdo |
Dia da Escola
Artigo 12729
Celebracao
O Dia da Comunidade Escolar celebra-se em maio, embora possa ser alterado por motivo de
calenddrio. E um momento destinado a distin¢des a alunos e alunas, antigos alunos e alunas,

outros elementos da comunidade escolar, personalidades e a entidades colaboradoras com o

projeto educativo da escola e exposi¢do/apresenta¢do de trabalhos de projeto de turma.

Seccdo Il
Semana Cultural
Artigo 1282
Ambito

1. A semana cultural visa integrar os novos alunos e novas alunas na comunidade escolar e
tera lugar no inicio do ano letivo.

2. O programa das atividades culturais sera aprovado anualmente pela Direcdo da Escola,
por proposta da Dire¢do Pedagdgica, ouvidos os representantes da Dire¢do e Orientagdo

de Turma.

Seccao lll
Traje Escolar
Artigo 1292
Composigao

1. Otraje escolar, para os alunos e alunas matriculados no primeiro ano, a partir do ano

letivo de 2013-2014, é composto por:
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1.1. Calg¢as de ganga azul-escuro sem rasgaes;

1.2. Pdlo com a identificagdo da escola.

Artigo 130¢
Uso

1. O traje escolar é de uso obrigatdrio em algumas atividades curriculares (caso da Sessdo
Pliblica de Prova de Aptiddo Profissional, de complemento curricular (como visitas de
estudo) e extracurriculares (por exemplo, Dia da Comunidade Escolar) e sempre que a

Direcdo Pedagdgica da Escola o sugira.

2. O incumprimento da norma anterior é suscetivel da ndo participa¢do do aluno ou aluna

na respetiva atividade e consequente procedimento disciplinar.

Capitulo VII
Salas Especificas e Centro de Recursos
Secgdo |
Salas Especificas
Artigo 1312
Normas de utilizacao

A utilizac3o das salas de Informatica, de Multimédia, de Audiovisual e de Eletrénica regem-se

pelas seguintes normas:

1. Como primeiro responsavel pela boa utilizacdo do equipamento especifico, o professor ou
a professora devera entrar na sala sempre antes dos alunos e alunas e ser o/a ultimo/a e
ultima a sair, apds certificar-se de que o material se encontra desligado e acondicionado;

2. Sempre que detetar alguma anomalia no equipamento, o/a professor/a devera comunica-

la aos servigos da escola;

3. Nenhum material pode ser deslocado para outra sala ou sair da escola sem autorizagdo da

Direcdo;
4. Uso de CDs:
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4.1. Os alunos e alunas dos primeiros anos devem entrega-los ao/a professor/a no final
de cada aula para que este/a os guarde;

4.2. Os alunos e alunas do 32 ano dos cursos profissionais, devido as Provas de Aptiddo
Profissional, poderdo leva-los para casa desde que com autoriza¢do do professor ou
da professora; porém, no inicio da aula seguinte, deverdo entrega-los ao/a
professor/a para analise do seu estado/qualidade.

5. A utilizacdo de material audiovisual fora da aplicagdo curricular normal na disciplina de
técnicas audiovisuais, carece de uma requisicdo junto da Direcdo Pedagdgica, cujo
formuldrio (Modelo 211DA) se encontra disponivel nos Servicos Administrativos da
escola;

6. Arequisicdo de material audiovisual mdvel para trabalhos no exterior da escola necessita
de uma autorizacdo expressa por parte da Direg3o da Escola (Modelo 211DA);

7. Aquando da requisi¢do para a utilizagdo do material audiovisual, é necessario que o/a
usudrio/a tenha os conhecimentas basicos para trabalhar com a especificidade propria de
cada um daqueles materiais;

8. Asequipas requisitantes do material audiovisual estdo limitadas a um nimero maximo de

4 elementos;

9. No sistema de ligacdo de aparelhos de audiovisual sé poderdo intervir elementos

devidamente autorizados e creditados;

10. O acesso a chave dos armérios dos materiais arquivados nas salas € da responsabilidade

do professor ou professora em primeiro lugar, ou de um aluno ou aluna responsavel, no

decorrer da aula em que seja necessario aceder a materiais e equipamentos;

11. Os professores e professoras com acesso a estas salas especificas respondem pelo

cumprimento das normas expressas neste ponto perante a Dire¢do da Escola.
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Seccgao ll
Centro de Recursos
Artigo 1322

Normas de utiliza¢do

A utilizacdo dos instrumentos pedagdgicos e culturais, nomeadamente livros, videocassetes,
disquetes e CD-Roms temdticos existentes no Centro de Recursos da escola rege-se pelas
seguintes normas:

1. A consulta de livros, videocassetes, disquetes, CD-Roms e demais elementos existentes
carece de requisi¢do prévia;

2. A consulta fora da Escola tem de ser autorizada pela Direcdo/Dire¢do Pedagdgica e ndo
podera exceder 2 (dois) dias (teis, a ndo ser quando devidamente autorizado pela Direcdo
da Escola;

3. No ato da recec¢do do bem requisitado, o requisitante devera verificar o bom estado dos
materiais e anotar as deficiéncias dos mesmos na propria ficha de requisicao;

4. A Secretaria tera de certificar as deficiéncias ou maus-tratos anotados;

5. Aquando da devolugdo, o/a rececionista tera de conferir o estado do elemento entregue
e anotar as anomalias detetadas, sob pena de ser responsabilizado pelos maus-tratos dos
mesmaos;

6. Adeterioracdo, extravio ou ndo entrega de algum elemento requisitado, confere a Escola
o direito de exigir a reposicdo do bem e a reparacdo de danas materiais e morais pelo

sucedido.
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Capitulo VIl (/
Sistema de Garantia da Qualidade Alinhado com o Quadro EQAVET

Secgao |
Disposi¢oOes Legais
Artigo 1332
Enquadramento

1. O Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formagao
Profissional (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendacao de 18 de junho de 2009, do
Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido Europeia, foi concebido para
melhorar o Ensino e a Formac&o Profissional no espago europeu, colocando a disposigdo
dos operadores de formacdo profissional, orientacdes e ferramentas que potenciem a
gestdo da qualidade, promovendo a mobilidade de trabalhadores e potenciando a

aprendizagem ao longo da vida.

2. O decreto-lei n? 92/2014 de 20 de junho estabelece o regime juridico das escolas
profissionais privadas e publicas e determina que as escolas profissionais reguladas pelo
mesmo, independentemente da sua natureza, devem implementar sistemas de garantia da

qualidade dos processos formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos e alunas.

3. Compete a ANQEP, I.P. promover e acompanhar a avaliagdo das escolas profissionais, em
articulacdo com os demais servicos do MEC com competéncia na matéria e promover,
acompanhar e apoiar a implementacdo dos sistemas de garantia da qualidade e certifica-

los como sistemas EQAVET.

Artigo 1342

Obrigacoes da Escola

No ambito do processo de alinhamento, certificacdo e avaliacdo, a escola esta obrigada a:

Pdging 119 de 124

OVAR FORMA B 4
Rua da Escola - Apartado 73 - 3866-908 Cortegogo Colfnncimds pow - .
Telefone: +315 256 750 930 « Fox: +351 254 754 494 et merriai e ] s
E-mait: gerol@eprofcorcom Site wwweprafcorcom m'.{;‘g !'2020' H = . ¥ .-5.'.?
Contribuinte FT M.° 504 599 550 £ ,ﬂ .

o o e e = == === — - ——=



> EPROFcor @ YVl

_—-J.

F/

Escolo Profissional de Cortegaga

VAR FOMMA  Ensing & Farracfo Loa

1. Cooperar com os servicos competentes do MEC, fornecendo-lhes, os documentos, as
informacdes e os esclarecimentos devidos ao normal desenvolvimento do processo de
avalia¢do, que lhe sejam solicitados;

2. Criar as condicBes para a implementa¢do do sistema de garantia da qualidade,
designadamente a afetacdo dos recursos necessdrios € a manutencdo de registos
atualizados dos processos e resultados da formagdo e dos percursos imediatamente
subsequentes a conclusdo dos cursos dos seus diplomados anualmente e até 3 anos apds

a conclusdo da formacéo.

Seccao Il
Equipa de Monitorizacdo da Qualidade
Artigo 1352

Natureza e composi¢ao

1. A Equipa de Monitorizagdo da Qualidade € responsavel pela implementacdo do sistema de
garantia da Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET.

2. A Equipa de Monitoriza¢do da Qualidade é constituida pelos representantes das seguintes
estruturas: Diregdo, Direcdo Pedagdgica, Coordenagda e Direcdo de cursos, Orientacdo
Educativa e Dire¢do de Turma, pessoal docente, Servicos de Psicologia e Orientacgao,
Servigos Administrativos e Servicos de Contabilidade.

3. A Equipa de Monitorizacdo da Qualidade é nomeada pela Direcdo da Escola.

Artigo 1362
Coordenagao

1. A coordena¢do da Equipa de Monitorizagdo da Qualidade estd a cargo do/a responsdvel
pela implementagdo do sistema de garantia de qualidade alinhado com o EQAVET.

2. 0/a coordenador/a é nomeado pela Dire¢do da Escola.
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Artigo 1372

Competéncias

As competéncias da Equipa de Monitoriza¢do da Qualidade sdo:

1. Definir estratégias que permitam melhorar a qualidade da oferta de EFP;

2. Garantir a melhoria da qualidade dos servigos;

3. Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados de acordo com a
politica instituida pela Escola;

4. Participar e promover agbes de capacitagdo em matéria de qualidade;

5. Promover a avaliacdo do impacto das agdes levadas a cabo no ambito do sistema de
garantia da qualidade;

6. Apoiar os servicos de psicologia e orientagdo na gestdo do Observatdrio de Colocacdo
no Mercado de Trabalho;

7. Implementar processos de melhoria continua.

8. Promover acdes de esclarecimento € motivagdo para o sistema de garantia da
qualidade;

9. Contribuir com sugestdes sobre o modo como serdo recolhidos e analisados os dados
dos indicadores definidos;

10. Colaborar na concecdo de documentos de trabalho e do Documento Base;

11. Elaborar materiais e relatérios;

12. Organizar e participar no processo de autoavaliagdo;

13. Contribuir para a defini¢do do Plano de Melhoria.

Capitulo IX

Seguranca e Responsabilidade por Objetos ou Valores Pessoais
Artigo 138¢
Seguranca

1. A EPROFcor dispde de um plano de seguranca, que inclui um plano de emergéncia, onde
consta o plano de evacuagdo e de intervencgdo em situacdes de perigo eminente.
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2. A elaboracdo, implementacdo e revisdo do plano de seguranca € da responsabilidade de L 6;

um representante dos formadores e formadoras especializados designado pela Direg¢do.

Artigo 1392

Procedimentos em Caso de Acidente em Meio Escolar

1. Todos os alunas e alunas matriculados estdo abrangidos par um seguro de acidentes
pessoais escolar.

2. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades letivas e ndo letivas
organizadas pela escola, quer em contexto de sala de aula, quer em contexto de trabalho.

3. Sempre gue ocorra um acidente escolar numa aula, ou no recreio, o aluno ou aluna tem
direito a assisténcia e, se a situacdo assim o exigir, serd encaminhado/a para o hospital;
3.1. O aluno ou aluna devera ir ao Hospital sempre no proprio dia da ocorréncia;

3.2. Compete aos Servigos Administrativos informar os Encarregados e Encarregadas de
Educagdo acerca da ocorréncia em meio escolar;

3.3. A Escola designard um acompanhante para o aluno ou aluna menor de idade até a
chegada do seu Encarregado/a de Educacao.

4. Sempre gue ocorra um acidente escolar, este tem de ser comunicado no proprio dia aos
servigos de contabilidade da escola e a Dire¢do Pedagdgica;

5. E da responsabilidade do aluno e aluna ou seu Encarregado e Encarregada de Educacéo
pagar as despesas decorrentes da assisténcia médica e sé depois pedir o seu reembolso
na escola apresentando recibos de todas as despesas pagas, bem como fotocdpia de
receita médica no caso de haver prescricdo de medicamentos e/ou tratamentaos;

6. Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do
respetivo seguro:

6.1. Doenga de que o aluno e aluna seja portador/a, como por exemplo, asma, bronquite,
ansiedade, epilepsia ou outras;
6.2. O acidente ocorrido resultante de brigas entre alunos e alunas;

6.3. Ataques de panico, crises de ansiedade, crises de apendicite aguda, outras;

Pdging 122 de 124

OWVAR FORMA >
Ruo do Escolo - Apartodo 73 - 3886-908 Cortegogo Colinancada pos -
e Telofone: «315 256 750 930 - Fose +351 254 754 694 Pt mowrar i
E-mail: geral@eprolcorcom Site: wwweprofcorcom ""‘“j‘;f} !" 2020 m'_ et - } t-:‘_
Contribuinte PT MN." 504 597 550 [ [ lﬂ ~
= - M =TT L F= = >. — - . - - - - — -



= EPROFcor

Escolo Profissional de Caortegaga

aHFL A . Emging ¢ Formagto Le
/
7. Caso haja necessidade de uma deslocagdo ac hospital nas situagcdes que ndo estdo (. f
cobertas pelo seguro escolar, todas as despesas serdo inteiramente da responsabilidade

do/a aluno/a ou do seu encarregado/a de educagao.

Artigo 1402

Responsabilidade por Objetos ou Valores Pessoais

Sem prejuizo de eventuais procedimentos de inquiricdo e disciplinares adequados a cada
situacdo, a EPROFcor n3o se responsabiliza por eventuais perdas ou danos decorrentes do
desaparecimento de objetos ou valores pessoais nos seus espacgos escolares, ou onde

decorram atividades por si promovidas.

Capitulo X
Protec¢do de Dados
Artigo 141°

Prote¢do de Dados

1. A EPROFcor disponibiliza um Manual de Conduta e de Procedimentos sobre protecao
de dados pessoais, onde se explicita a politica interna referente a esta matéria.

2. A EPROFcor recolhe/trata/conserva/transmite os dados pessoais necessarios para o
desenvolvimento do processo formativo, em observancia a legislagdo em vigor e de
acordo com os consentimentos expressos pelos titulares.

3. A EPROFcor informa os ou as titulares dos dados pessoais sobre as finalidades da
recolha e respetivo tratamento.

4. A EPROFcor celebra com os seus recursos humanos e fornecedores acordos de

confidencialidade a fim de garantir a protegdo dos dados pessoais.
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Capitulo XI
Disposi¢oes Finais
Artigo 1429
Clausula de Salvaguarda

Em tudo o que ndo se encontrar previsto e regulado pelo presente Regulamento Interno nem
pela legislacdo em vigor, compete ao Diretor ou a Diretora apreciar e deliberar tendo em vista
os superiores interesses da comunidade educativa da EPROFcor,

Artigo 1432

Revisdao
O presente Regulamento Interno da EPROFcor serd revisto sempre que a Direcdo o entenda,

por alterages legislativas.

Artigo 144¢°
Norma Revogatoria

Este regulamento revoga o Regulamento Interno aprovado em 16 de setembro de 2018.

Escola Profissional de Cortegaca, 16 de setembro de 2020

A Entidade Instituidora
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cODIGO DE CONDUTA PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE NO TRABALHO K

A EPROFcor- Escola Profissional de Cortegaca, desenvolve a sua atividade no respeito pelo
Projeto Educativo, pelo Regulamento Interno, pela legislacdo que regula as escolas
profissionais e o ensino particular e cooperativo e pelo respeito das politicas de igualdade de
oportunidades e de género.

Embora a igualdade seja um termo abrangente, a Escola Profissional de Cortegaca, tem dado
especial atencdo a igualdade entre homens e mulheres, igualdade de oportunidades e ndo
discriminacdo em razdo da deficiéncia, idade, raca, religido ou orientagao sexual.

Neste sentido foi criado este codigo de conduta, anexo ao Regulamento Interno, que se rege
pelos seguintes procedimentos:

Art.21
lgualdade no Acesso ao Emprego

Consideragdo por todo o tipo de publico no acesso ao emprego e as varias categorias
profissionais ndo havendo possibilidade de privilégio, beneficio ou prejuizo determinado pela
“ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical “ (Lei do Trabalho,
art? 242, ponto 1).

Art.22
Igualdade no Trabalho e na Formagdo Profissional
A Escola Profissional de Cortegaca rege-se pelos seguintes principios:

1. Promocdo de igualdade salarial entre homens e mulheres;

2. Promocdo de uma gestdo igualitdria de acesso a formacdo profissional, a progressao na
carreira e as condicdes de trabalho;

3. Tratamento da informacao relativa aos recursos humanos desagregada por sexo;

4. Promocio da igualdade entre mulheres e homens nos cargos de direcdo da organizagao;

5. Adocdo de medidas especificas que favorecam a reintegragdo na vida ativa de
trabalhadores/as que tenham interrompido a sua carreira por motivos de salide ou
familiares;

6. Utilizagdo de linguagem e imagens inclusivas em todos 0s processos de comunicagdo
interna e externa da entidade.
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Art.23

Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar
S3o principios de conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar os seguintes:

1. Flexibilizagdo de horério e trabalho a tempo parcial;

2. Incentivo a alternancia de género no apoio a familia;

3. Possibilidade de teletrabalho nos casos devidamente justificados e a pedido do/da
trabalhador/a.

Art.2 4

Integracdo da pessoa com Deficiéncia ou Incapacidade

A Escola Profissional de Cortegaga, enquanto escola inclusiva, rege-se pelos seguintes
principios:

1. Atendimento Prioritério;

Promocio da acessibilidade ao meio fisico;

Promocdo da acessibilidade & informagdo e comunicagdo;

Promocdo da construgdo de um ambiente inclusivo facilitador do emprego;
Flexibilizagdo de horério e trabalho a tempo parcial.

bos W

Art.25

Prevencdo de Préticas Discriminatérias e Combate ao Assédio no trabalho

A Escola Profissional de Cortegaca definiu as seguintes medidas de prevengdo de praticas
discriminatdrias e de combate ao assédio no trabalho:

1. Adogdo de normas que assegurem o respeito pela dignidade de homens e mulheres no
local de trabalho e que os / as protejam em caso de comportamentos indesejados,
manifestados sob a forma verbal, fisica, de indole sexual ou outra, criando, igualmente,
medidas reparadoras;

2. Inclusio de questdes em matéria de igualdade de género e de conciliagdo nos mecanismos
de avaliagdo de satisfacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores;

3. Promocio de agbes de formagdo e de sensibilizagdo para a igualdade de género e para a
adocdo de linguagem e imagens neutras e inclusivas;

4. Promocio de informacdo e formacdo em matéria de assédio e gestao de conflitos no

trabalho.
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